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INTRODUCCION

El Instituto Municipal de las Mujeres Tonayenses:

Ofrece la proteccion integral de los derechos de las mujeres de Tonaya
y sus Municipios con perspectiva de género.

Realiza acciones para las mujeres que se encuentren en situaciones de
violencia.

Conduce la politica Municipal desde la perspectiva de género para
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.
Programa y ejecuta misiones comunitarias, fomenta la convivencia, la
capacitacion y empoderamiento de las mujeres Tonayenses.

Gestiona programas nacionales para el desarrollo de proyectos, que
beneficien a las mujeres del Municipio de Tonaya.

Gestiona programas estatales para el desarrollo de proyectos, que
beneficien a las mujeres del Municipio de Tonaya.

JUSTIFICACION

- Este plan de trabajo es con la finalidad de dar a conocer que este
Instituto Municipal de las Mujeres Tonayenses realiza el mejor
desempefio. Para el buen servicio de la ciudadania.

OBJETIVO

Ser un organismo que coordine y consolide acciones locales para la
igualdad entre mujeres y hombres, por medio de estrategias
incluyentes asi como crear politicas publicas en favor de las mujeres en
materia de derechos y una vida libre de violencia.

MISION

Crear, fomentar y ejecutar las politicas publicas que propicien la
construccién de una sociedad donde mujeres y hombres accedan a la
igualdad de oportunidades en el dmbito social, econdmico, politico,
cultural y familiar, asi como realizar acciones que aseguren el
cumplimiento pleno de todos los derechos de las mujeres mediante
capacitacion y sensibilizacion.




VISION

Ser una institucion reconocida por su prdctica solidaria, democrdtica y
transparente, por sus aportes a la calidad de vida de las mujeres.

DESCRIPCION

Dependencia de gobierno donde se da asesoria y orientacion a mujeres
y se promueven y fomentan la igualdad politica, social, economica,
cultural y familiar entre mujeres y hombres

TEMATICA QUE SE ABORDA

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

PLAN DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

OBJETIVO

Brindar atencion psicologica

Brindar el mejor de los servicios en atencion a
mujeres, nifias, nifios, jovenes, adolescentes y
ciudadania en general en situaciones vulnerables

Talleres de concientizacion y
sensibilizacién en cabecera,
comunidades y escuelas:
preparatoria, secundarias,
primarias y preescolar de todo
el Municipio

Que la poblacién cuente con la asesoria sobre

temas de interés y que promuevan la igualdad

de género e impulsar la defensa y ejecucion de
los derechos de las mujeres Tonayenses

Capacitaciones y gestion de
programas de apoyo para
mujeres

Proveer a las mujeres con los medios necesarios,
para que puedan mejorar sus condiciones de
vida en igualdad, asi mismo empoderar a las

mujeres proporcionando conocimientos,
técnicas, estrategias y herramientas para el
desarrollo de habilidades y con ello erradicar la
violencia y desigualdad de genero

actividades en fechas
conmemorativas

Que las mujeres del municipio se beneficien con
acciones de salud y conocimiento de sus
derechos a través de eventos coordinados y
gestion de servicios a la poblacion

Convenios y gestion de
proyectos, nacional, estatal y
municipal

Impulsar el servicio de defensa de los derechos
de las mujeres por medio de convenios de
colaboracién con organismos publicos y
privados, para el desarrollo de proyectos que
beneficien a las mujeres
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