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DIAGNÓSTICO 

 

1. Algunos habitantes del pueblo prefieren tirar la basura al suelo que depositarla en 

los contenedores correspondientes. 
 

2. Hay personas que prefieren poner la basura de sus hogares o negocios en las vías y 

espacios públicos que sacarlas cuando pasa el camión recolector, motivo por el 

cual los perros la tiran y esto ocasiona una mala imagen al municipio. 
 

3. Cuando hemos organizado campañas de limpieza en nuestro municipio no hemos 

tenido una buena respuesta por parte de los ciudadanos (se les ha pedido 

participación voluntaria, al igual que asear por fuera de su casa). 
 

4. Las empresas de mezcal que procesan su producto con leña siguen contaminando 

el medio ambiente. 
 

5. No contamos con un vehículo adecuado para recolectar residuos sólidos y maleza 

que se genera en los hogares, lo que hemos solicitado a los habitantes es dejar las 

bolsas en un lugar específico y asignado por nosotros en donde los camiones 

recolectores las puedan recoger fácilmente. 
 

6. Faltan más botes de basura en algunas comunidades, se genera mucha basura. 
 

7. Algunos habitantes sacan la basura de sus hogares cuando el camión recolector ya 

realizó la ruta de recolección, lo que ocasiona que los residuos se queden en ese 

lugar y los perros la tiran, ocasionando mala imagen al municipio. 

 

  



 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONAYA, JAL. 

ADMINISTRACIÓN 2018-2021 

  

MISIÓN 
2019 

EN ESTE AÑO 2019, LA MISIÓN DEL 

ÁREA DE SERVICIOS GENERALES ES 

ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS 

ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS 

EMPLEADOS A MI CARGO PARA 

BRINDAR AL PÚBLICO EN GENERAL UN 

SERVICIO EFICIENTE (ABASTECIMIENTO 

DE AGUA, SISTEMAS DE RIEGO DE 

PARQUES Y JARDINES, LIMPIEZA DE 

ESPACIOS PÚBLICOS, ENTRE OTRAS) Y 

ASÍ CONTINUAR CUMPLIENDO NUESTRA 

LABOR DE SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPALES. 

 

VISIÓN 

LA VISIÓN DEL ÁREA DE SERVICIOS 

GENERALES ES QUE NUESTRO 

MUNICIPIO BRINDE UNA MEJOR 

CALIDAD DE VIDA A NUESTROS 

HABITANTES, EN CUANTO A 

LIMPIEZA, INFRAESTRUCTURAS, 

SOLIDARIZACIÓN DE NUESTRO 

PERSONAL Y HACIA TODA 

PERSONA QUE NECESITE DE 

NUESTRA AYUDA, ENTRE OTRAS; 

PARA LOGRAR ASÍ BRINDAR UN 

EXCELENTE LABOR COMO 

SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPALES. 

 



ACTIVIDADES RELEVANTES DE CADA MES 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Vigilar, dirigir y controlar las actividades que realizan los trabajadores 

que están a cargo de la limpieza de los espacios públicos como son 

oficinas, unidades deportivas, plaza de toros, centro histórico, baños 

públicos, domo municipal y todos los espacios públicos a cargo del H. 

Ayuntamiento de Tonaya que requieran de un trabajo eficiente y de 

calidad para mantenerse limpios y en buenas condiciones, generando 

un ambiente de comodidad y elevando así la calidad de vida de los 

ciudadanos.  
 

 

ESTRATEGIAS A SEGUIR 

 

 Estar en constante comunicación con la directora de Ecología y la 

encargada de orden y limpieza para una coordinación en los trabajos. 

 Hacer la planeación semanal de trabajo dando prioridad a los lugares 

que más requieran de limpieza y conforme a la fecha en la que se 

haya hecho algún reporte. 

 Evaluaciones semanales de los planes de trabajo. 

 Evaluación diaria de las actividades que están realizando nuestro 

personal a mi cargo. 

 Seleccionar al personal adecuado para cada actividad y darles la 

capacitación correspondiente cuando sea necesario. 

 Crear un ambiente sano de trabajo donde se respete la dignidad de 

cada uno de los que conformamos el equipo de trabajo. 

 Motivar al personal a hacer más ameno el trabajo en equipo. 



 Programar y analizar para que el horario de trabajo de cada uno de 

los empleados sea eficiente. 

 Proporcionarles las herramientas necesarias para que desempeñen 

sus actividades. 

 Dar al personal las instrucciones específicas sobre cómo deben 

realizar sus actividades de trabajo. 

 Atender que el personal reciba sus prestaciones a tiempo oportuno 

(vacaciones y permisos especiales con justificante). 

 Tratar de evitar los posibles riesgos de trabajo. 

 Realizar entrevistas mensuales para evaluar los planes de trabajo. 

 Minimizar gastos en cuanto a derroche de material, en los sueldos y 

salarios, que impliquen un desembolso adicional al H. Ayuntamiento 

de Tonaya. 

  



PROYECTOS MENSUALES 

 
 

ENERO 
 

 Metas: 
Mantener al municipio limpio, así como revisar problemáticas en las comunidades 

y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto a recolección 

de residuos sólidos, transporte escolar, etc.) y resolver detalles generales. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Cuando haya algún evento en la Plaza de Toros municipal o de alguna 

comunidad se le va a hacer una limpieza completa para que se encuentre 

en buenas condiciones para los asistentes. 
2. Colocar y retirar escenario para eventos culturales que se necesiten hacer 

en el municipio así como en sus comunidades. 
3. Colocar y retirar contra-ruedo en la Plaza de Toros que lo necesite para 

algún evento, ya sea en el municipio o en alguna comunidad. 
4. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio. 
5. Revisar detalles con el abastecimiento de agua potable a las comunidades y 

en el municipio, para que haya un abastecimiento adecuado. 
6. Reunión con padres de familia para revisar detalles sobre el transporte 

escolar de los jóvenes. 
7. Realizar periódicamente mantenimiento al Basurero Municipal para que se 

encuentre en buenas condiciones. 
8. Realizar periódicamente mantenimiento al Panteón Municipal para que se 

encuentre en buenas condiciones (retirar maleza). 
9. Supervisar que se esté realizando correctamente la recolección de residuos 

sólidos en el municipio así como en sus comunidades. 
10. Mantener los vehículos del transporte escolar en buenas condiciones para 

que se puedan realizar las rutas correctamente. 
11. Dar mantenimiento (en cuanto a limpieza) a la entrada del municipio, 

periférico y a las instituciones educativas que soliciten nuestro apoyo 

(podar ramas de los arboles). 



 

FEBRERO 

 
 Metas: 

Mantener al municipio limpio, así como revisar problemáticas en las comunidades 

y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto a recolección 

de residuos sólidos, abastecimiento de agua, limpieza en carreteras, etc.) y resolver 

detalles generales para brindar un mejor servicio. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Enfocarnos un poco más en las Unidades Deportivas de nuestro municipio 

así como en las comunidades (en cuanto a dar mantenimiento como poda 

de árboles y pasto, sistemas de riego en cuanto a horarios y 

mantenimiento, recoger residuos sólidos, mantenimiento a los juegos para 

niños que se encuentran en estas áreas). 
2. Colocar y retirar escenario para eventos culturales que se necesiten hacer 

en el municipio así como en sus comunidades. 
3. Tener reuniones periódicas con los empleados a mi cargo para evaluar su 

desempeño en el trabajo, esto en coordinación con la directora de Ecología 

y el Contralor Municipal. 
4. Revisar que los vehículos de recolección de basura se encuentren en 

condiciones adecuadas para realizar las actividades programadas. 
5. Brindar un poco más de mantenimiento al Panteón Municipal (reforzar 

linderos y retirar maleza) y al Panteón de la delegación (retirar maleza). 
6. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del municipio 

y la carretera El Grullo-Cd. Guzmán. 
7. Dar mantenimiento a las instituciones educativas que soliciten nuestro 

apoyo (podar ramas de los arboles). 
8. Revisar detalles con el abastecimiento de agua potable a las comunidades y 

en el municipio, para que haya un abastecimiento adecuado. 
9. Supervisar el mantenimiento que se le está realizando al Basurero 

Municipal y revisar las condiciones actuales. 
10. Revisar las actividades que realizan los trabajadores a mi cargo. 

 



 

MARZO 

 
 Metas: 

Mantener al municipio dando un buen aspecto, así como revisar problemáticas en 

las comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en 

cuanto a recolección de residuos sólidos, abastecimiento de agua, etc.) y resolver 

detalles generales para brindar un mejor servicio a los habitantes. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Colocar y retirar escenario para eventos culturales que se necesiten hacer 

en el municipio así como en sus comunidades. 
2. Dar mantenimiento a las instituciones educativas que soliciten nuestro 

apoyo (podar ramas de los arboles). 
3. Cuando haya algún evento en la Plaza de Toros municipal o de alguna 

comunidad se le va a hacer una limpieza completa para que se encuentre 

en buenas condiciones para los asistentes. 
4. Supervisar que el sistema de riego de las Unidades Deportivas así como en 

las comunidades se estén llevando a cabo lo horarios designados para cada 

uno. 
5. Revisar los baños de la Colonia Guadalupana, Centro Comunitario y Baños 

Públicos (del centro) junto con el director de Obras Públicas para verificar 

que se encuentren en buen estado. 
6. Supervisar las condiciones del Panteón Municipal (en cuanto a maleza). 
7. Tener reuniones con los empleados a mi cargo para evaluar su desempeño 

en el trabajo; así como reuniones con el Contralor Municipal, agentes 

municipales, delegado y Presidente Municipal para verificar que todas las 

actividades programadas se estén llevando a cabo correctamente. 
8. Supervisar que los trabajadores a mi cargo estén realizando sus actividades 

como se les indicó. 
9. Estar en contacto con las comunidades para revisar detalles (las 

comunidades que tengan) sobre el abastecimiento de agua potable y 

resolverlos lo más pronto posible. 
10. Estar en coordinación con la dirección de Ecología para plantar arbolitos en 

diferentes zonas de nuestro municipio. 
11. Apoyar al área que solicite nuestro apoyo.  



 

ABRIL 

 

 Metas: 
Mantener el buen aspecto del municipio, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

a recolección de residuos sólidos, abastecimiento de agua, etc.) y resolver detalles 

generales. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Supervisar el abastecimiento de agua en el municipio así como sus 

comunidades (resolver problemáticas) y organizar horarios para apertura 

de tomas de agua para un mejor servicio. 
2. Supervisar los sistemas de riego de las Unidades Deportivas, jardines y 

prados de la cabecera municipal así como de las comunidades. 
3. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo y organizar 

actividades con los jardineros para dar al municipio y las comunidades un 

mejor aspecto. 
4. Supervisar la ampliación del pozo de agua junto la Unidad Deportiva 

Bicentenario para subir niveles para poder realizar correctamente el riego 

del campo. 
5. Revisar el Centro de Acopio para revisar detalles y buscar soluciones. 
6. Supervisar actividades en el Panteón Municipal. 
7. Estar en comunicación con los agentes municipales para saber las 

problemáticas existentes y poder solucionarlas. 
 

  



 

MAYO 

 

 Metas: 
Mantener el buen aspecto del municipio, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

a recolección de residuos sólidos, abastecimiento de agua en el municipio y sus 

comunidades, sistemas de riego de parques y jardines, etc.) y resolver detalles 

generales. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Supervisar el abastecimiento de agua en el municipio así como sus 

comunidades (resolver problemáticas) y organizar horarios para apertura 

de tomas de agua para un mejor servicio. 
2. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio, así como en entradas y salidas de la cabecera municipal. 
3. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo para verificar que 

se estén realizando las actividades programadas correctamente. 
4. Apoyar a las comunidades que soliciten nuestro apoyo en cuanto a 

escenarios y luminarias temporales (para eventos); y detalles que haya con 

agua potable, alumbrado público, podar árboles y pasto, etc. 
5. Mantener en buen estado las Unidades Deportivas en cuanto a sistemas de 

riego, los juegos infantiles y los baños localizados en cada una de las 

Unidades Deportivas. 
6. Estar en comunicación con la directora de Ecología para planear nuestras 

actividades en coordinación. 
7. Tener reuniones periódicas con los empleados a mi cargo para evaluar su 

desempeño en el trabajo, esto en coordinación con la directora de Ecología. 
8. Supervisar a los empleados de recolección de residuos sólidos para que 

estén realizando sus actividades correctamente, tanto en el municipio como 

en las comunidades, así como implementar nuevas estrategias para brindar 

un mejor servicio a la población. 

  



 

JUNIO 

 

 Metas: 
Mantener el buen aspecto del municipio, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

a recolección de residuos sólidos, abastecimiento de agua en el municipio y sus 

comunidades, sistemas de riego de parques y jardines, etc.) y resolver detalles 

generales. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Supervisar el abastecimiento de agua en el municipio así como sus 

comunidades (resolver problemáticas) para un mejor servicio. 
2. Mantener comunicación con las áreas de Ecología y Protección Civil  para 

realizar actividades en coordinación, tales como revisar el arroyo que 

transita por la cabecera municipal para ver las condiciones en las que se 

encuentra y si se necesita desazolvar (prevenir desastres). 
3. Estar en comunicación constante con los agentes municipales y delegado 

para verificar que todo se encuentre bien con nuestras actividades 

programadas en cada una de sus comunidades (poda de árboles o pasto, 

sistemas de riego, abastecimiento de agua potable, etc.). 
4. Supervisar actividades de los trabajadores a mi cargo que se están 

realizando en las Unidades Deportivas y comenzar a reparar y pintar los 

juegos infantiles de la Unidad Deportiva de la colonia Guadalupana. 
5. Estar en comunicación con un especialista en pozos de agua profundos para 

valorar la apertura de uno nuevo en la Comunidad de las Higueras. 
6. Ir a la comunidad de Los González a revisar un detalle con tuberías que no 

se encuentran en el lugar adecuado y estar en comunicación con el 

Encargado de Hacienda Municipal para hacer un presupuesto para resolver 

dicho detalle. 
7. Supervisar que las actividades de los trabajadores a mi cargo se estén 

realizando como se les indicó. 

  



 

JULIO 

 

 Metas: 
Mantener el buen aspecto del municipio, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

al abastecimiento de agua en el municipio y sus comunidades, sistemas de riego de 

parques y jardines, etc.) y resolver detalles generales. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Apoyar a las áreas que soliciten nuestro apoyo. 
2. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio, así como en entradas y salidas de la cabecera municipal. 
3. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo para verificar que 

se estén realizando las actividades programadas correctamente. 
4. Supervisar el abastecimiento de agua en el municipio así como sus 

comunidades (resolver problemáticas) y organizar horarios en la apertura 

de las tomas de agua para un mejor servicio. 
5. Supervisar que se esté realizando correctamente la recolección de residuos 

sólidos en el municipio así como en sus comunidades. 
6. Limpiar de maleza la Plaza de Toros, las Unidades Deportivas, alrededor del 

arroyo que cruza la cabecera municipal, y en las comunidades en las que se 

necesite. 
7. Realizar periódicamente reuniones con los agentes municipales y delegado 

para revisar algún detalle que surja en sus comunidades. 
8. Estar en coordinación con Protección Civil para revisar las condiciones de 

las Unidades Deportivas, en cuanto a juegos infantiles, infraestructura, etc. 
9. Organizar el trabajo de los jardineros para podar áreas verdes de la colonia 

El Porvenir, guardería, campos de fútbol y áreas verdes de la Unidad 

Deportiva Bicentenario y la Unidad Deportiva de la colonia Guadalupana, 

así como en las comunidades en las que se necesite. 

  



 

AGOSTO 

 

 Metas: 
Mantener el buen aspecto del municipio, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

al abastecimiento de agua, recolección de residuos sólidos, sistemas de riego de 

parques y jardines, etc.) y resolver detalles generales para brindar un mejor 

servicio. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio, así como en entradas y salidas de la cabecera municipal. 
2. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo para verificar que 

se estén realizando las actividades programadas correctamente. 
3. Apoyar a las áreas que soliciten nuestro apoyo. 
4. Limpiar de maleza la Unidad Deportiva Bicentenario, la Plaza de Toros 

Municipal y las comunidades que lo necesiten. 
5. Trasladar, instalar y retirar escenario para eventos culturales que se 

necesiten hacer en el municipio. 
6. Supervisar las condiciones del Basurero Municipal en cuanto a 

mantenimiento, así como supervisar las rutas que hacen los empleados en 

este ámbito para verificar que se estén realizando correctamente. 
7. Dar mantenimiento (podar) periódicamente las áreas verdes del Jardín 

Principal, el Curato, áreas verdes del Paso de San Francisco, las Unidades 

Deportivas y la delegación Coatlancillo. 
8. Tener reuniones con los agentes municipales y delegado para verificar que 

no haya detalles sobre las actividades de mi área (que se estén realizando 

correctamente o haya pendientes). 
9. Brindar el apoyo a las instituciones educativas cuando soliciten (si es que 

ese tipo de apoyo está en nuestras manos). 
10. Revisar constantemente que las herramientas de trabajo de mis empleados 

estén funcionando correctamente para que realicen sus labores como se les 

indicó. 
11. Organizar mi información junto con mi auxiliar administrativo para revisar 

que actividades se van a plasmar en el Informe de Gobierno próximo. 



 

SEPTIEMBRE 

 
 Metas: 

Mantener el buen aspecto del municipio, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

al abastecimiento de agua, recolección de residuos sólidos, sistemas de riego de 

parques y jardines, etc.) y resolver detalles generales para brindar un mejor 

servicio. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio, así como en entradas y salidas de la cabecera municipal. 
2. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo para verificar que 

se estén realizando las actividades programadas correctamente. 
3. Supervisar que el abastecimiento de agua potable tanto en el municipio 

como en las comunidades se esté llevando a cabo correctamente. 
4. Revisar que las rutas de recolección de residuos sólidos se estén llevando a 

cabo de la manera correcta día con día, tanto en el municipio como en sus 

comunidades; si surge algún imprevisto buscar alternativas para poder 

resolver el problema de inmediato y así no atrasarnos con el servicio. 
5. Supervisar que el Basurero Municipal se encuentre en buenas condiciones 

(mantenimiento) para un mejor servicio. 
6. Brindar el mantenimiento necesario al Panteón Municipal y al Panteón de la 

delegación Coatlancillo en cuanto a limpieza de basura y maleza; de igual 

forma a la Plaza de Toros municipal, periférico y el estacionamiento del 

parque vehicular del H. Ayuntamiento de nuestro municipio. 
7. Revisar detalles en el Centro de Acopio. 
8. Enfocarnos en el mantenimiento de las Unidades Deportivas en cuanto a 

infraestructura para que los habitantes que asistan a estas zonas no corran 

ningún riesgo (prevenir accidentes). 
9. Dar constante mantenimiento a las áreas verdes de nuestro municipio y sus 

comunidades (poda y sistema de riego). 

  



 

OCTUBRE 

 
 Metas: 

Mantener el municipio con un buen aspecto, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

al abastecimiento de agua, recolección de residuos sólidos, sistemas de riego de 

parques y jardines, etc.) y resolver detalles generales para brindar un mejor 

servicio a la población. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Supervisar que el abastecimiento de agua potable tanto en el municipio 

como en las comunidades se esté llevando a cabo correctamente. 
2. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo para verificar que 

se estén realizando las actividades programadas correctamente. 
3. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio, así como en entradas y salidas de la cabecera municipal. 
4. Revisar que las rutas de recolección de residuos sólidos se estén llevando a 

cabo de la manera correcta día con día (en el municipio y sus comunidades). 
5. Brindar mantenimiento constante al Panteón Municipal y demás panteones 

del municipio (cuando el Agente Municipal o Delegado solicite apoyo). 
6. Dar mantenimiento adecuado a las Unidades Deportivas de la cabecera 

municipal y sus comunidades (espacios deportivos) en cuanto a limpieza (de 

basura y maleza) y poda de árboles y pasto, al igual que resolver detalles de 

infraestructura (soldadura, etc.). 
7. Brindar nuestro apoyo a las áreas que lo soliciten para así poder realizar sus 

actividades de la mejor manera. 
8. Dar mantenimiento a la Plaza de Toros municipal, en cuanto a quitar maleza 

e infraestructura (soldadura). 
9. Supervisar las condiciones en las que se encuentra el Basurero Municipal, 

para así seguir brindando un buen servicio de recolección de residuos 

sólidos. 
10. Colocar y retirar escenario para eventos en los cuales se necesiten llevar a 

cabo en el municipio así como en sus comunidades. 
11. Brindar nuestro apoyo a las instituciones educativas que lo soliciten (si 

dicho apoyo se encuentra en nuestras manos). 

  



 

NOVIEMBRE 

 
 Metas: 

Mantener el municipio con un buen aspecto, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles en cuanto 

al abastecimiento de agua, recolección de residuos sólidos, sistemas de riego de 

parques y jardines, etc.) y resolver detalles generales para brindar un mejor 

servicio a la población. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Supervisar que el abastecimiento de agua potable tanto en el municipio 

como en las comunidades se esté llevando a cabo correctamente, al igual 

que el sistema de drenaje. 
2. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo para verificar que 

se estén realizando las actividades programadas correctamente. 
3. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio, así como en entradas y salidas de la cabecera municipal 

(incluyendo periférico). 
4. Apoyar a las áreas que soliciten nuestro apoyo para poder realizar sus 

actividades de mejor manera. 
5. Asistir a las reuniones que convoque el Presidente Municipal, para así estar 

en mejor comunicación. 
6. Cuando haya algún evento en la Plaza de Toros municipal o de alguna 

comunidad se le va a hacer una limpieza completa para que se encuentre 

en buenas condiciones para los asistentes. 
7. Brindar un mantenimiento constante a Unidades Deportivas/espacios 

deportivos en las comunidades y en la cabecera municipal, en cuanto a 

poda de árboles, áreas verdes, campos deportivos e infraestructura 

(soldadura, engrasada, etc.). 
8. Brindar el mantenimiento necesario al Panteón Municipal y a panteones de 

las comunidades (si el agente municipal o delegado lo solicitan). 
9. Supervisar las condiciones del Centro de Acopio. 
10. Supervisar las condiciones del Basurero Municipal, si sucede algún detalle 

solucionarlo lo más pronto posible para no atrasar el servicio. 

 



DICIEMBRE 

 

 Metas: 
Mantener el municipio con un buen aspecto, así como revisar problemáticas en las 

comunidades y delegación para darles solución lo antes posible (detalles como la 

recolección de residuos sólidos, parques y jardines, etc.), darle un buen 

mantenimiento a la Plaza de Toros Municipal ya que en este mes se realiza la Feria 

Taurina (y mi área apoya todos los años en cuanto a limpieza), y resolver detalles 

generales. 

 

 Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente: 

1. Supervisar que el abastecimiento de agua potable tanto en el municipio 

como en las comunidades se esté llevando a cabo correctamente (al igual 

que el sistema de drenaje). 
2. Supervisar las actividades de los trabajadores a mi cargo para verificar que 

se estén realizando las actividades programadas correctamente y como se 

les indicó. 
3. Limpiar periódicamente de maleza y basura las distintas calles del 

municipio, así como en entradas y salidas de la cabecera municipal 

(incluyendo periférico). 
4. Asistir a las reuniones que convoque el Presidente Municipal, para así estar 

en mejor comunicación. 
5. Brindar constante mantenimiento a la Plaza de Toros municipal, en cuanto 

a limpieza de maleza en el ruedo, corrales y alrededores, reparar barreras 

dañadas, engrasar puertas, recoger la basura de todo tipo que se genere en 

los eventos que se realicen dentro, emparejar corrales; ya que en este mes 

se realiza la Feria Taurina (en la cual mi área apoya todos los años en 

limpieza), para que así se encuentre en buenas condiciones para los 

asistentes. 
6. Brindar un mantenimiento constante a Unidades Deportivas/espacios 

deportivos en las comunidades y en la cabecera municipal, en cuanto a 

poda de árboles, áreas verdes, campos deportivos e infraestructura 

(soldadura, engrasada, etc.). 
7. Brindar el mantenimiento necesario al Panteón Municipal y a panteones de 

las comunidades (si el agente municipal o delegado lo solicitan). 



8. Supervisar las condiciones del Basurero Municipal, si sucede algún detalle 

solucionarlo lo más pronto posible para no atrasar el servicio. 
9. Apoyar a las áreas que necesiten nuestro apoyo o soliciten nuestros 

servicios (ejemplo: poda de árboles o personal/empleados). 
10. Dar mantenimiento a áreas verdes de toda la cabecera municipal que lo 

necesite, así como en la poda de árboles. 

 

  



 

RECURSOS 

 
Para lograr lo anteriormente mencionado se necesitan los siguientes recursos: 

 Recursos humanos (cantidad necesaria de personal para realizar las actividades, 

y compañerismo y solidaridad entre compañeros). 

 Recursos financieros (estar en constante comunicación con el Presidente 

Municipal y con el encargado de Hacienda Municipal para poder adquirir 

recursos necesarios de este tipo para lograr nuestras metas y objetivos). 

 Recursos materiales (estar en constante comunicación con el Presidente 

Municipal y con el encargado de Hacienda Municipal para poder adquirir 

materiales de trabajo necesarios, así como mantenimiento a los materiales con 

los que ya contamos, para así lograr nuestras metas y objetivos). 

 Recursos tecnológicos (estar en constante comunicación con el Presidente 

Municipal y con el encargado de Hacienda Municipal para poder adquirir 

materiales de trabajo necesarios, así como mantenimiento a los materiales con 

los que ya contamos; también estar en comunicación con la directora de 

Comunicación Social (si se necesita realizar un comunicado hacia la población, 

por medio de redes sociales o perifoneo), todo esto para así lograr nuestras 

metas y objetivos). 

 Recursos de tiempo (organizar semanalmente las actividades por realizar para 

aprovechar al máximo el tiempo con el que contamos y se planeó en las metas 

mensuales). 

 

 

EVALUACIÓN 

 

Para evaluar los avances obtenidos cada mes de las actividades programadas se 

llevará a cabo la siguiente actividad: convocar reuniones mensuales con el 

Presidente Municipal para evaluar e informar el desempeño que se ha logrado y si 

surge algún contratiempo solucionarlo lo antes posible para poder continuar con el 

cumplimiento de los objetivos o metas propuestos. 
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