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- DIAGNOSTICO
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1. Se necesita reclutar una mayor cantidad de jévenes/adultos para el Tramite de su
Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional, al igual que realicen su Servicio
Militar.

2. Se necesita mas personal para realizar correctamente las actividades programadas.

3. Actualizar la informacion que solicita la Unidad de Transparencia.

4. Continuar con la organizacion de enviar los documentos que se soliciten en la Base
Militar (sobre los Reclutados) en tiempo y forma requeridos (como se hizo afios
anteriores), al igual que entregar los que soliciten en fisico.

5. Abogar por las prestaciones y derechos que deben de tener los empleados.

6. Se necesita dar de baja Bienes Muebles que no estan en funcionamiento (por su
mal estado), al igual que dar de alta los que se han adquirido para poder ser mas
eficaces y eficientes en cada drea.

7. Se necesita mantener la comunicacion entre directores y encargados de érea, al
igual que apoyarnos los unos a los otros.

8. Se necesita que contribuyamos a que el municipio se encuentre limpio.

9. Se necesita coordinar y supervisar la asistencia y disciplina de los empleados y
companeros, al igual que sus actividades realizadas dia con dia.

10. Se necesita estar en constante evaluacién de todos vehiculos que conforman el
Parque Vehicular, para que se encuentren en buenas condiciones, con buen
mantenimiento y seguridad.

11.Se necesita dar prioridad de apoyo al traslado de estudiantes de nuestro municipio
a su institucidén educativa, al igual que al traslado a centros médicos de toda
persona que solicite el apoyo.

12.Se necesita volver a implementar reglamentos para los espacios deportivos y
recreativos de nuestro municipio.

13.Apoyar en la organizacién de eventos relacionados al H. Ayuntamiento para que asi
se lleven a cabo de la mejor manera.

14.Se necesita buscar la manera de apoyar al presupuesto de Hacienda Municipal.




EN ESTE ANO 2021, LA MISION DEL AREA DE
OFICIALIA MAYOR ES ATRAER/RECLUTAR A
JOVENES ADULTOS/ADULTOS PARA QUE SE
ENCUENTREN INTERESADOS EN REALIZAR
SU SERVICIO MILITAR MUNICIPAL Y
NACIONAL, SOLIDARISANDOSE ASi POR
TODA PERSONA QUE NECESITE DE NUESTRA
AYUDA; MANTENER EL PARQUE VEHICULAR
EN BUENAS CONDICIONES, DE IGUAL
MANERA ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES QUE  REALIZAN  LOS
COMPANEROS Y EMPLEADOS PARA
BRINDAR AL PUBLICO EN GENERAL UN
SERVICIO EFICIENTE Y ASi CONTINUAR
CUMPLIENDO NUESTRA LABOR DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

LA VISION DEL AREA DE OFICIALIA
MAYOR ES QUE NUESTRO
MUNICIPIO BRINDE UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA A NUESTROS
HABITANTES, EN CUANTO A
LIMPIEZA,  INFRAESTRUCTURAS,
SOLIDARIZACION DE NUESTRO
PERSONAL Y RECTLUTADOS HACIA
TODA PERSONA QUE NECESITE DE
NUESTRA AYUDA, ENTRE OTRAS;
PARA LOGRAR ASi BRINDAR UN
EXCELENTE LABOR COMO

SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES.




T ACTIVIDADES RELEVANTES DE CADA MESI ——

—

OBJETIVO GENERAL

Vigilar, organizar, planear, dirigir y controlar al personal del H.
Ayuntamiento (junto con el Presidente Municipal), estar en
comunicacién con la encargada de Hacienda Municipal para recordar la
adquisicion de materiales que necesita el personal para realizar
correctamente sus labores , organizar y mantener los Inventarios de
Bienes Muebles e Inmuebles actualizados; reclutar a jovenes/adultos
para que realicen su Tramite de la Cartilla de Identidad del Servicio
Militar Nacional asi como su Servicio Militar y tener la informacion
solicitada por la Unidad de Transparencia actualizada.

ESTRATEGIAS A SEGUIR

e Dar a conocer en redes sociales que realizamos el tramite de la
Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional para
jévenes/adultos, asi como realizar actividades y ejercicios para que asi
apoyen con su Servicio Militar al municipio.

e Organizar la entrega de los documentos de los Reclutados que
solicitan en la Base Militar que se nos autoricé y de la manera en la
que se nos pida (fisico o digital) en tiempo y forma.

e Estar en comunicacion con el Presidente Municipal y la encargada de
Hacienda Municipal, para hacerles saber la necesidad de contratar
mas personal a las areas que lo necesiten (por ejemplo, Obras
Publicas, Servicios Generales, Ecologia, etc.).



Revisar paginas y plataformas en las que se tiene que subir la
informacion que solicita la Unidad de Transparencia para tenerla
actualizada, al igual que contestar las solicitudes de informacién que
requieran de nuestra area (en tiempo y forma).

Supervisar que las prestaciones y derechos de los empleados se les
estén brindando correctamente.

Atender solicitudes en cuanto a baja de Bienes Muebles inventariados
(en mal estado) de cada una de las areas para iniciar el proceso de
“Baja de bienes muebles”, al igual que dar de alta los que se han
adquirido para poder ser mas eficientes y eficaces en cada area, para
asi mantener actualizados los inventarios (bienes muebles e
inmuebles).

Asistir a reuniones junto con directores y encargados de area para
escuchar y decir opiniones y sugerencias, de igual forma apoyarnos en
actividades los unos a los otros (cuando sea necesario).

Apoyar a que el municipio se encuentre limpio por medio de la
supervision del personal de limpieza y recoleccién de basura en sus
actividades, al igual que formando parte de un Consejo de Desarrollo
Rural Sustentable.

Coordinar y supervisar la asistencia (mediante registros de entradas y
salidas) y disciplina de los empleados y compafieros (por medio de la
observacion de su jefe inmediato), al igual que sus actividades
realizadas dia con dia.

Estar en constante evaluacidon de todos los vehiculos que conforman
el Parque Vehicular, llevandolos al taller mecanico para que les
realicen el mantenimiento y reparaciones necesarias, para que se
encuentren en buenas condiciones, en funcionamiento y con
seguridad.

Apoyar al estudiante en su traslado por medio de vehiculo
proporcionado por H. Ayuntamiento, organizando horarios en
reuniones convocadas con la Regidora de Educacion, el Presidente
Municipal y el Secretario General; de igual forma apoyar a toda
persona que solicite el apoyo de traslado a centros médicos.



e Reunirme con la Sindico Municipal para volver a implementar
reglamentos para los espacios deportivos y recreativos de nuestro
municipio.

e Apoyar a quien lo solicite en la organizacion de eventos relacionados
al H. Ayuntamiento para que asi se lleven a cabo de la mejor manera.

e Buscar la manera de apoyar al presupuesto de Hacienda Municipal
mediante la venta de reciclaje.

Estar en constante comunicacién con mi auxiliar administrativo para
gue me apoye en las actividades que necesite.




“~_ PROYECTOS MENSUALES .

—|

OCTUBRE

> Metas:

Reclutar a jovenes/adultos para comenzar su tramite de Cartilla de Identidad del
Servicio Militar y que realicen su servicio, asi como entregar su documentacion en
tiempo y forma; que toda area tenga el personal necesario para que pueda laborar
correctamente; tener actualizado todo lo relacionado con la Unidad de
Transparencia; que a los empleados se les estén brindando sus prestaciones y
derechos correspondientes; que los inventarios estén actualizados (muebles e
inmuebles); apoyar a las demas areas (cuando lo necesiten); que el municipio se
encuentre limpio y dé una buena imagen; que empleados y compafieros se
encuentren laborando con eficacia y eficiencia; que los vehiculos que conforman el
Parque Vehicular se encuentren funcionando correctamente; que todo estudiante
pueda gozar del traslado hasta su institucidon educativa (si asi lo solicita); que toda
persona (que lo solicite) pueda gozar del traslado a centros médicos para ser
atendidos; que los espacios deportivos y recreativos se puedan disfrutar con la
implementacién de los reglamentos debidos; que todos los eventos que surjan se
lleven a cabo de la mejor manera posible (con buena organizacién); y apoyar en NO
malgastar el presupuesto de Hacienda Municipal.

» Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente:

1. Apoyar a otras areas en lo que necesiten (si es necesario).

2. Coordinar la limpieza periddica de maleza y recoleccidon de basura, tanto en la
cabecera municipal como en las comunidades y carreteras; esto en
coordinacion con el drea de Ecologia y Servicios Generales.

3. Apoyar a coordinar a personal de Proteccién Civil para que asistan a los
eventos que se realicen y se solicite su presencia y supervision.

4. Estar en constante evaluacion de todos los vehiculos que conforman el Parque
Vehicular, llevandolos al taller mecanico para que les realicen el
mantenimiento y reparaciones necesarias (realizando solicitudes de compra de
los articulos necesarios, por ejemplo llantas nuevas, herramientas, etc.), para



qgue se encuentren en buenas condiciones y en funcionamiento, al igual que
cotizando seguros de automoviles para que se encuentren asegurados.

5. Apoyar al area de Ecologia en la restauracion/recuperacion del arbol histérico
de jardin principal de la cabecera municipal, para que siga con vida, al igual que
de esta forma se estaran evitando posibles accidentes.

6. Abastecer de gasolina a todo vehiculo que se utilice para las actividades
programadas.

7. Apoyar en traslado a toda persona que solicite el apoyo, para asistir a centros
médicos para ser atendidos.

8. Brindar atencién al publico mediante teléfono o visita en persona en las
instalaciones que ocupa nuestro H. Ayuntamiento Municipal.

9. Coordinar y supervisar la asistencia (mediante registros de entradas y salidas) y
disciplina de los empleados y compafieros (por medio de la observacién de su
jefe inmediato), al igual que sus actividades realizadas dia con dia.

10. Reunirme con el Presidente Municipal y la encargada de Hacienda Municipal,
para hacerles saber la necesidad de contratar mas personal a las areas que lo
necesiten (por ejemplo: Obras Publicas, Servicios Generales, Ecologia, etc.); ya
con su autorizacion realizar entrevistas de trabajo a quienes lo soliciten
(personas que soliciten empleo en el H. Ayuntamiento).

11.Apoyar al presupuesto de Hacienda Municipal mediante la venta de reciclaje
(convocar reuniones junto con el director de Ecologia y el Presidente
Municipal); al igual que estar en comunicacién con los directores que realizan
ndminas eventuales para corroborar las asistencias y pagos de los empleados.

12.Revisar paginas y plataformas en las que se tiene que subir la informacién que
solicita la Unidad de Transparencia para tenerla actualizada, al igual que
contestar las solicitudes de informacion que requieran de nuestra area (en
tiempo y forma).

13.Asistir a reuniones junto con directores y encargados de area para escuchar y
decir opiniones y sugerencias, de igual forma apoyarnos los unos a los otros
(cuando sea necesario), creando asi un ambiente de trabajo cémodo.

14. Apoyar a que el municipio se encuentre limpio por medio de la supervision del
personal de limpieza y recoleccién de basura en sus actividades, al igual que
formando parte de un Consejo de Desarrollo Rural Sustentable. De igual forma
solicitar apoyo a empresas para esto (personal como apoyo en actividades de
limpieza).

15.Revisar las condiciones de las Plazas de Toros que se encuentran en el
municipio, esto en coordinacidn con el area de Servicios Generales y Proteccion
Civil.



16.Reunirme con la Sindico Municipal para volver a implementar reglamentos
para los espacios deportivos y recreativos de nuestro municipio.

17.Dar a conocer en redes sociales que realizamos el tramite de la Cartilla de
Identidad del Servicio Militar Nacional para jévenes/adultos, asi como realizar
actividades y ejercicios para que asi apoyen con su servicio Militar al municipio.

18.0rganizar la entrega de los documentos de los Reclutados que solicitan en la
Base Militar que se nos autorice y de la manera en la que se nos pida (fisico o
digital) en tiempo y forma.

19.Supervisar que las prestaciones y derechos de los empleados se les estén
brindando correctamente.

20.Atender solicitudes en cuanto a baja de Bienes Muebles inventariados (en mal
estado) de cada una de las areas para iniciar el proceso de “Baja de bienes
muebles”, al igual que dar de alta los que se han adquirido para poder ser mas
eficientes y eficaces en cada darea, para asi mantener actualizados los
inventarios (bienes muebles e inmuebles).

21.Apoyar al estudiante en su traslado a su instituciéon educativa con vehiculo
proporcionado por el H. Ayuntamiento, organizando horarios de rutas en
reuniones convocadas con la Regidora de Educacidn, el Presidente Municipal y
el Secretario General.

22.Apoyar al compafiero que lo necesite en la organizacion de eventos
relacionados al H. Ayuntamiento para que asi se lleven a cabo de la mejor
manera.




NOVIEMBRE

> Metas:

Que toda drea tenga el personal necesario para que pueda laborar correctamente;
tener actualizado todo lo relacionado con la Unidad de Transparencia; que a los
empleados se les estén brindando sus prestaciones y derechos correspondientes;
que los inventarios estén actualizados (muebles e inmuebles); apoyar a las demds
areas (cuando lo necesiten); que el municipio se encuentre limpio y dé una buena
imagen; que empleados y compafieros se encuentren laborando con eficacia y
eficiencia; que los vehiculos que conforman el Parque Vehicular se encuentren
funcionando correctamente; que todo estudiante pueda gozar del traslado hasta su
institucion educativa (si asi lo solicita); que toda persona (que lo solicite) pueda
gozar del traslado a centros médicos para ser atendidos; que los espacios
deportivos y recreativos se puedan disfrutar con la implementacion de los
reglamentos debidos; que todos los eventos que surjan se lleven a cabo de la mejor
manera posible (con buena organizacién); y apoyar en NO malgastar el
presupuesto de Hacienda Municipal.

» Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente:

1. Apoyar a otras areas en lo que necesiten (si es necesario), por ejemplo en
préstamo de vehiculos adecuados para la realizacion de sus actividades
programadas, etc.

2. Coordinar la limpieza periddica de maleza y recoleccion de basura, tanto en la
cabecera municipal como en las comunidades y carreteras; esto en
coordinacion con el area de Ecologia y Servicios Generales.

3. Apoyar a coordinar a personal de Proteccién Civil para que asistan a los
eventos que se realicen y se solicite su presencia y supervision.

4. Estar en constante evaluacion de todos los vehiculos que conforman el Parque
Vehicular, llevandolos al taller mecanico para que les realicen el
mantenimiento y reparaciones necesarias (realizando solicitudes de compra de
los articulos necesarios, por ejemplo llantas nuevas, herramientas, etc.), para
qgue se encuentren en buenas condiciones y en funcionamiento, al igual que
cotizando seguros de automaviles para que se encuentren asegurados y tratar
de solicitar vehiculos en comodato.



5. Apoyar al drea de Ecologia en la restauracion/recuperacion del arbol histdrico
de jardin principal de la cabecera municipal, para que siga con vida, al igual que
de esta forma se estaran evitando posibles accidentes.

6. Abastecer de gasolina a todo vehiculo que se utilice para las actividades
programadas.

7. Apoyar en traslado a toda persona que solicite el apoyo, para asistir a centros
médicos para ser atendidos.

8. Brindar atencién al publico mediante teléfono o visita en persona en las
instalaciones que ocupa nuestro H. Ayuntamiento Municipal.

9. Coordinar y supervisar la asistencia (mediante registros de entradas y salidas) y
disciplina de los empleados y compafieros (por medio de la observacién de su
jefe inmediato), al igual que sus actividades realizadas dia con dia.

10. Reunirme con el Presidente Municipal y la encargada de Hacienda Municipal,
para hacerles saber la necesidad de contratar mas personal a las areas que lo
necesiten (por ejemplo: Obras Publicas, Servicios Generales, Ecologia, etc.); ya
con su autorizacidon realizar entrevistas de trabajo a quienes lo soliciten
(personas que soliciten empleo en el H. Ayuntamiento).

11.Apoyar al presupuesto de Hacienda Municipal mediante la venta de reciclaje
(convocar reuniones junto con el director de Ecologia y el Presidente
Municipal); al igual que estar en comunicacién con los directores que realizan
ndminas eventuales para corroborar las asistencias y pagos de los empleados.

12.Revisar paginas y plataformas en las que se tiene que subir la informacién que
solicita la Unidad de Transparencia para tenerla actualizada, al igual que
contestar las solicitudes de informacion que requieran de nuestra area (en
tiempo y forma).

13.Asistir a reuniones junto con directores y encargados de area para escuchar y
decir opiniones y sugerencias, de igual forma apoyarnos los unos a los otros
(cuando sea necesario), creando asi un ambiente de trabajo cémodo.

14. Apoyar a que el municipio se encuentre limpio por medio de la supervision del
personal de limpieza y recoleccion de basura en sus actividades, al igual que
formando parte de un Consejo de Desarrollo Rural Sustentable. De igual forma
solicitar apoyo a empresas para esto (personal como apoyo en actividades de
limpieza).

15.Revisar las condiciones de las Plazas de Toros que se encuentran en el
municipio, esto en coordinacidn con el drea de Servicios Generales y Proteccion
Civil.

16.Reunirme con la Sindico Municipal para volver a implementar reglamentos
para los espacios deportivos y recreativos de nuestro municipio.



17.Dar a conocer en redes sociales que realizamos el tramite de la Cartilla de
Identidad del Servicio Militar Nacional para jévenes/adultos, asi como realizar
actividades y ejercicios para que asi apoyen con su servicio Militar al municipio.

18.0rganizar la entrega de los documentos de los Reclutados que solicitan en la
Base Militar que se nos autorice y de la manera en la que se nos pida (fisico o
digital) en tiempo y forma.

19.Supervisar que las prestaciones y derechos de los empleados se les estén
brindando correctamente.

20.Atender solicitudes en cuanto a baja de Bienes Muebles inventariados (en mal
estado) de cada una de las areas para iniciar el proceso de “Baja de bienes
muebles”, al igual que dar de alta los que se han adquirido para poder ser mas
eficientes y eficaces en cada darea, para asi mantener actualizados los
inventarios (bienes muebles e inmuebles).

21.Apoyar al estudiante en su traslado a su institucion educativa con vehiculo
proporcionado por el H. Ayuntamiento, organizando horarios de rutas en
reuniones convocadas con la Regidora de Educacion, el Presidente Municipal y
el Secretario General.

22.Apoyar al compafiero que lo necesite en la organizacion de eventos
relacionados al H. Ayuntamiento para que asi se lleven a cabo de la mejor
manera.




DICIEMBRE

» Metas:

Que toda darea tenga el personal necesario para que pueda laborar correctamente;
tener actualizado todo lo relacionado con la Unidad de Transparencia; que a los
empleados se les estén brindando sus prestaciones y derechos correspondientes;
que los inventarios estén actualizados (muebles e inmuebles); apoyar a las demas
areas (cuando lo necesiten); que el municipio se encuentre limpio y dé una buena
imagen; que empleados y compafieros se encuentren laborando con eficacia y
eficiencia; que los vehiculos que conforman el Parque Vehicular se encuentren
funcionando correctamente; que todo estudiante pueda gozar del traslado hasta su
institucion educativa (si asi lo solicita); que toda persona (que lo solicite) pueda
gozar del traslado a centros médicos para ser atendidos; que los espacios
deportivos y recreativos se puedan disfrutar con la implementacion de los
reglamentos debidos; que todos los eventos que surjan se lleven a cabo de la mejor
manera posible (con buena organizacién); y apoyar en NO malgastar el
presupuesto de Hacienda Municipal.

» Para lograr nuestras metas se planea realizar lo siguiente:

1. Apoyar a otras areas en lo que necesiten (si es necesario), por ejemplo en
préstamo de vehiculos adecuados para la realizacién de sus actividades
programadas, etc.

2. Coordinar la limpieza periédica de maleza y recoleccién de basura, tanto en la
cabecera municipal como en las comunidades y carreteras; esto en
coordinacion con el area de Ecologia y Servicios Generales.

3. Apoyar a coordinar a personal de Proteccién Civil para que asistan a los eventos
que se realicen y se solicite su presencia y supervision.

4. Estar en constante evaluacion de todos los vehiculos que conforman el Parque
Vehicular, llevandolos al taller mecanico para que les realicen el mantenimiento
y reparaciones necesarias (realizando solicitudes de compra de los articulos
necesarios, por ejemplo llantas nuevas, herramientas, etc.), para que se
encuentren en buenas condiciones y en funcionamiento, al igual que cotizando
seguros de automoviles para que se encuentren asegurados y tratar de solicitar
vehiculos en comodato.



5. Apoyar al area de Ecologia en la restauracion/recuperacién del arbol histérico
de jardin principal de la cabecera municipal, para que siga con vida, al igual que
de esta forma se estaran evitando posibles accidentes.

6. Abastecer de gasolina a todo vehiculo que se utilice para las actividades
programadas.

7. Apoyar en traslado a toda persona que solicite el apoyo, para asistir a centros
médicos para ser atendidos.

8. Brindar atencién al publico mediante teléfono o visita en persona en las
instalaciones que ocupa nuestro H. Ayuntamiento Municipal.

9. Coordinar y supervisar la asistencia (mediante registros de entradas y salidas) y
disciplina de los empleados y compafieros (por medio de la observacién de su
jefe inmediato), al igual que sus actividades realizadas dia con dia.

10. Reunirme con el Presidente Municipal y la encargada de Hacienda Municipal,
para hacerles saber la necesidad de contratar mas personal a las areas que lo
necesiten (por ejemplo: Obras Publicas, Servicios Generales, Ecologia, etc.); ya
con su autorizacion realizar entrevistas de trabajo a quienes lo soliciten
(personas que soliciten empleo en el H. Ayuntamiento).

11.Apoyar al presupuesto de Hacienda Municipal mediante la venta de reciclaje
(convocar reuniones junto con el director de Ecologia y el Presidente
Municipal); al igual que estar en comunicacion con los directores que realizan
ndminas eventuales para corroborar las asistencias y pagos de los empleados.

12.Revisar paginas y plataformas en las que se tiene que subir la informacién que
solicita la Unidad de Transparencia para tenerla actualizada, al igual que
contestar las solicitudes de informacidon que requieran de nuestra area (en
tiempo y forma).

13.Asistir a reuniones junto con directores y encargados de area para escuchar y
decir opiniones y sugerencias, de igual forma apoyarnos los unos a los otros
(cuando sea necesario), creando asi un ambiente de trabajo cdmodo.

14. Apoyar a que el municipio se encuentre limpio por medio de la supervision del
personal de limpieza y recoleccion de basura en sus actividades, al igual que
formando parte de un Consejo de Desarrollo Rural Sustentable. De igual forma
solicitar apoyo a empresas para esto (personal como apoyo en actividades de
limpieza).

15.Revisar las condiciones de las Plazas de Toros (herreria, pintura, chapas y
candados) que se encuentran en el municipio, esto en coordinacion con el area
de Servicios Generales y Proteccion Civil.

16.Reunirme con la Sindico Municipal para volver a implementar reglamentos para
los espacios deportivos y recreativos de nuestro municipio.



17.Dar a conocer en redes sociales que realizamos el tramite de la Cartilla de
Identidad del Servicio Militar Nacional para jovenes/adultos, asi como realizar
actividades y ejercicios para que asi apoyen con su servicio Militar al municipio.

18.0rganizar la entrega de los documentos de los Reclutados que solicitan en la
Base Militar que se nos autorice y de la manera en la que se nos pida (fisico o
digital) en tiempo y forma.

19.Supervisar que las prestaciones y derechos de los empleados se les estén
brindando correctamente.

20.Atender solicitudes en cuanto a baja de Bienes Muebles inventariados (en mal
estado) de cada una de las areas para iniciar el proceso de “Baja de bienes
muebles”, al igual que dar de alta los que se han adquirido para poder ser mas
eficientes y eficaces en cada area, para asi mantener actualizados los
inventarios (bienes muebles e inmuebles).

21.Apoyar al estudiante en su traslado a su institucion educativa con vehiculo
proporcionado por el H. Ayuntamiento, organizando horarios de rutas en
reuniones convocadas con la Regidora de Educacidn, el Presidente Municipal y
el Secretario General.

22.Apoyar al compafiero que lo necesite en la organizacién de eventos
relacionados al H. Ayuntamiento para que asi se lleven a cabo de la mejor
manera.




RECURSOS

Para lograr lo anteriormente mencionado se necesitan los siguientes recursos:

Recursos humanos (cantidad necesaria de personal para realizar las actividades,
y compaierismo y solidaridad entre compafieros).

Recursos financieros (estar en constante comunicacion con el Presidente
Municipal y con la encargada de Hacienda Municipal para poder adquirir
recursos necesarios de este tipo para lograr nuestras metas y objetivos).

Recursos materiales (estar en constante comunicacién con el Presidente
Municipal y con la encargada de Hacienda Municipal para poder adquirir
materiales de trabajo necesarios, asi como mantenimiento a los materiales con
los que ya contamos, para asi lograr nuestras metas y objetivos).

Recursos tecnoldgicos (estar en constante comunicacion con el Presidente
Municipal y con la encargada de Hacienda Municipal para poder adquirir
materiales de trabajo necesarios, asi como mantenimiento a los materiales con
los que ya contamos; también estar en comunicacién con la directora de
Comunicacién Social (si se necesita realizar un comunicado hacia la poblacidn,
por medio de redes sociales o perifoneo), todo esto para asi lograr nuestras
metas y objetivos).

Recursos de tiempo (organizar semanalmente las actividades por realizar para
aprovechar al maximo el tiempo con el que contamos y se planed en las metas
mensuales).

EVALUACION

Para evaluar los avances obtenidos cada mes de las actividades programadas se

llevara a cabo la siguiente actividad: convocar reuniones mensuales con el

Presidente Municipal para evaluar e informar el desempeio que se ha logrado y si

surge algun contratiempo solucionarlo lo antes posible para poder continuar con el

cumplimiento de los objetivos o metas propuestos.
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