Gaceta Municipal

17-junio-2022




El C. Arturo Uribe Pérez Rulfo en su calidad de Presidente Municipal de
Tonaya, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en el titulo segundo, capitulo IX,
articulos 40, fraccion Il, articulo 42 fracciones IV y V, asi como del titulo tercero,
capitulo |, articulo 47, fraccion Il de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal para el Estado de Jalisco; y cumpliendo también con los articulos
correspondientes al capitulo cuarto de la Ley de Planeacion para el Estado de
Jalisco y sus Municipios; quien en conjunto con el Lic. Raul Arturo Martinez Rosales,
Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de este mismo municipio,
quien de igual forma, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 63 de la ya
citada Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal para el Estado de

Jalisco, comunican y hacen constar a todos los habitantes del Municipio de Tonaya:

Que el Ayuntamiento de Tonaya, Jalisco, en pleno ejercicio de sus
atribuciones, en la Novena Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, celebrada el dia 2 de
Junio de 2022, en el punto numero |V del orden del dia, tuvo a bien aprobar por
unanimidad de los presentes (11 asistentes, 11 votos a favor) el “Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza de Tonaya, Jalisco 2021-2024”, mismo que se muestra a

continuacion:
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Es y serd siempre un honor y un privilegio trabajar en
beneficio de la gente que habita la misma tierra que
su servidor, hacer todo lo posible para que tanto el
lugar y la gente que lo ocupa estén cada vez en
mejores condiciones de vida; es por eso que en esta
Administracién Publica se pretende trabajar en base
a las demandas de la ciudadania, tratado en todo
momento de cumplir con las necesidades
manifiestas del municipio y su gente, hacerlo por
supuesto de manera honesta y transparente y
apegandonos estrictamente a lo establecido en la
ley, asi como buscando las mejores estrategias para

lograr un buen desarrollo del municipio.

Por lo anterior la importancia de elaborar un diagnéstico de la situacién total del
municipio para conocer tanto sus fortalezas como sus debilidades, comprender cémo el
municipio puede tener mejorias, desarrollo y crecimiento, sobre todo en lo que Tonaya ha
estado rezagado.

Es importante también planear puntualmente las estrategias que se implementaran
para combatir las necesidades del municipio y su gente, mismas que se plantean en el
presente documento, pero también teniendo en cuenta que pueden ser modificadas
dependiendo del desarrollo de las mismas en las situaciones de accion.

En el presente documento se plasman las propuestas y acciones especificas que se
planean realizar para cumplir con los objetivos planteados a corto, mediano y largo plazo,
mismos que fueron establecidos de acuerdo a las necesidades manifiestas del municipio
con la finalidad Unica de iniciar un proyecto de mejora continua, partiendo desde el
presente diagndstico, siguiendo con la ejecucion de las lineas de accidn y terminando con
una evaluacion del presente Plan de Desarrollo para de esta manera facilitar la continuacién
de prdéximas administraciones con el mismo objetivo de mejorar la situacién del municipio.

Sepan que se trabajara con muchas ganas para lograr todo lo necesario y cuenten
con el apoyo de un servidor y de todo el equipo de trabajo para lograr avanzar juntos;
Avancemos juntos por Tonaya.

C. ARTURO URIBE PEREZ RULFO
PRESIDENTE MUNICIPAL
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PRESENTACION.
La importancia y utilidad de la planeacidon institucional a nivel municipal, expone los

principales conceptos, la normatividad que sustenta al sistema de planeacién y la vinculacién que
existe entre los documentos rectores de los tres drdenes de gobierno y la participaciéon de la
sociedad. La sociedad en el presente siglo, en cualquier parte del mundo, en nuestro pais, nuestro
estado y nuestro municipio, estd involucrada en una serie de cambios, ajustes y modificaciones de
cardcter politico, econdmico y social, en la que es claramente notorio el constante desarrollo.

Todo esto, representa un gran reto para las instituciones publicas, ya que conlleva a la
puesta en practica de cambios innegables en la forma de conducir los destinos de un territorio en la
practica administrativa. En este contexto, es identificable sin duda alguna, la tendencia al
involucramiento cada vez mayor, de la sociedad, ya que, en tiempos recientes, se viene incluyendo
en el analisis, escrutinio, revisidn y critica de la actuacién y desempeno de los servidores publicos
en cualquiera de sus niveles. De este modo, las propuestas y las demandas de cada uno de los
sectores de la sociedad, asisten a establecer un objetivo preciso que sirve como punto de arranque
y/o compromiso para imprimir todo el esfuerzo y la mayor dedicacion para probar que la propia
sociedad no se equivocd al emitir su sufragio, ya que la autoridad en turno tiene la capacidad
suficiente para interpretar el sentir y las necesidades de los ciudadanos, pero mas aun, es capaz de
ofrecerles una respuesta clara, objetiva y oportuna, que poco a poco vaya contribuyendo a
consolidar una sociedad mas justa y equilibrada.

Sabedor de que éste es el contexto real y actual, el Gobierno Municipal debe procurar
emprender acciones, planes, proyectos y programas que permitan, primero, lograr establecer una
relacion mas sdlida y cercana con la sociedad, y posteriormente, ir buscando poco a poco, la
perfeccion en el ejercicio publico. También debe buscar que en las tareas de gobernar haya una
mayor participacion de los sectores sociales, con el propdsito de generar un proceso de planeacion
mas democrdtico, en el que verdaderamente sea tomada en cuenta tanto el conocimiento, como la
experiencia de quienes son protagonistas de la problematica, quienes suman su voluntad y para
contribuir en generar una gestidn eficaz, eficiente, pero sobre todo una gestién en la que se alcance
un mejoramiento realista de las condiciones de vida.

Es asi que, teniendo siempre la clara percepcidon de la compleja realidad de este municipio,
El propdsito del Plan de Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Tonaya, Jalisco consiste en
materializar las acciones necesarias para satisfacer las demandas ciudadanas y planear
responsablemente el desarrollo del municipio, en la medida de lo posible, una vision de mediano y
largo plazo. Representa el documento rector de un gobierno comprometido con su tierra y su gente,
asi como con construir las condiciones favorables para el desarrollo social, econdmico y politico, que
propicie bajo una perspectiva de equidad de género el acceso equitativo de los grupos sociales a
servicios de salud, educacién y vivienda, de igual forma a la conservacién del medio ambiente, todo
ello encaminado a lograr un Gobierno de Calidad Publica.



ANTECEDENTES.
Marco juridico.

El marco legal para crear o actualizar el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza se
plasma dentro de la ley que a continuacién se describe, donde de manera precisa nos marca
responsabilidades, obligaciones, tiempos, formas y actores que debemos considerar para cumplir
en tiempo y forma con lo establecido y poder contar con el plan creado o actualizado.

Ley de Planeacidn Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios; en sus articulos
44,45, 46,47, 48, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59.

Vinculacion con otros instrumentos de planeacidn.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Tonaya guarda relacién con el plan regional
de desarrollo, como a su vez también con el plan estatal y plan nacional de desarrollo, considerando
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU ratificados en 2015; organismo al que México
forma parte, lo cual lo obliga a cumplir en sus tres niveles de gobierno (municipal, estatal y federal).

Es por eso que como municipio nos adherimos a los 7 ejes de desarrollo que plantea el plan
de desarrollo estatal los cuales se adoptaron como los principales temas para trabajar en conjunto
y alineados a la Organizacién de las Naciones Unidas.

Todo esto mediante mecanismos de comunicacion directa entre ciudadania y autoridades
por medio de los mecanismos de comunicacidon que contempla el COPLADEMUN;

EVALUACION DEL PLAN ANTERIOR.

Dentro de este punto es importante mencionar que, una vez realizada la investigacion
dentro los archivos disponibles en cada area, no se encontrd algln seguimiento, documento de
evaluacidn o cualquier documento de diagndstico donde se encontrara un analisis de los objetivos
y estrategias planteadas al inicio del plan de desarrollo anterior, por lo que no se tiene de momento
analisis detallado de las estrategias aplicadas y los objetivos alcanzados.

METODOLOGIA.
La metodologia para formular el plan municipal de desarrollo y gobernanza de Tonaya fue la
siguiente:
- Revision del marco legal en materia de planeacion.
- Asistencia y participacion a los talleres organizados por parte de la secretaria de planeaciéon
y participacion ciudadana del gobierno del estado de Jalisco.
- Visita a las comunidades del municipio que derivé en el diagndstico de la problematica en
cada una de ellas.
- Identificacion de actores para integrar el COPPLADEMUN.
- Instalaciéon del COPPLADEMUN.
- Coordinados por los integrantes del COPPLADEMUN, en cada comunidad se identificaron
necesidades y se establecieron metas y acciones prioritarias para cada una de ellas.



- Se obtuvo un diagndstico por eje de desarrollo en base al trabajo realizado en cada una de
las comunidades.

- Se establecié la misién, visidn y objetivos del municipio con la informacién recabada.

- Desarrollo total del plan.

ANTECEDENTES HISTORICOS.
Reseiia historica municipal.

Su nombre significa: “lugar situado al oriente”. Otros autores, lo han interpretado como: “al
oriente donde sale el sol”. El poblado tomé su nombre de un cacique guerrero llamado Tenaya,
palabra indigena que proviene del vocablo “tonatiuh” que significa sol. Su fundacién data de la
época prehispanica por tribus de origen tolteca.

Tonaya estaba situado al oriente del actual pueblo sobre los llanitos de unas lomas que adn
guardan los restos de la capilla y cimientos de sus habitantes. Los fundadores de la provincia fueron
Otomi Tlatoli, Tzamitlocy Tlayomich, quienes en unién de varios naturales salieron a poblar la
provincia. Al establecerse, murieron numerosos indigenas y sus familias, Los sobrevivientes
eligieron a Tzomitloc o Amole como cacique.

En 1523 esta region fue sometida por las huestes espafiolas. Desde 1825 Tonaya tenia
Ayuntamiento y comprendia las haciendas y ranchos de Higueras, Coatldn, Coatlancillo, Santa
Gertrudis, Tecomatlan y Amacuatitlan.

Su elevacidn como municipio es anterior al afio 1837 como se desprende del decreto del 13
de marzo de ese afio. En 1911, por decreto del 10 de marzo, se determinaron sus limites con el
municipio de Tuxcacuesco.

Heraldica del municipio:

El escudo de armas fue realizado por el Arg. Rafael Diaz Gémez en el afio de 1986 quien para la
presentacién toma de base un cuadrado y follaje como motivo de la decoracidn; la figura geométrica
estd apoyada en una de sus esquinas. El escudo se divide en tres
partes, conforme a las reglas de la heraldica, el blasén habra de
interpretarse viendo desde el escudo a las personas, de esta
manera: al lado izquierdo se aprecia un campo de magueyes; al
extremo derecho un sembradio de maiz como complemento de su
vida econdmica; y en medio, en la parte superior, el sol de cual el
municipio toma su nombre; al centro destaca el Templo de
Nuestra Sefiora de Asuncién, simbolo de la fe de este pueblo
eminentemente catdlico; y al frente un agave, materia prima de la

principal industria en el municipio: la elaboracion de mezcal.

El blasén se modificd en el aifio de 1998 por el profesor Amador Toscano Quintero de manera
muy leve, solamente incrementando un circulo a su alrededor.



DIAGNOSTICO POR EJES.

Caracteristicas generales del municipio.

Situacidon geografica descripcion fisiografica (Ubicacion geografica, colindancias, superficie
territorial, descripcidn fisiografica -Geologia, suelos, climas, etc.-, cuencas, acuiferos, recursos
naturales, etc.

El municipio de Tonaya tiene una superficie de 327 km2. Por su superficie se ubica en la
posicidn 83 con relacién al resto de los municipios del estado. Altura (msnm) Minima municipal 740
La cabecera municipal es Tonaya y se encuentra a 820 msnm.

El territorio municipal tiene alturas entre los 740 y 2,100 msnm. Maxima municipal 2,100
Cabecera municipal 820 Pendientes (%) Planas (< 5°) 21.3 El 48.5% del municipio tiene terrenos
montafiosos, es decir, con pendientes mayores 15° Lomerio (5° - 15°) 30.2 Montafiosas (> 15°) 48.5
Clima (%) Cdlido subhumedo 57.6 La mayor parte del municipio de Tonaya (57.6%) tiene clima calido
subhumedo.

La temperatura media anual es de 22.4°C, mientras que sus maximas y minimas promedio
oscilan entre 33.4°C y 10.9°C respectivamente. La precipitacion media anual es de 800mm.
Semicalido semihimedo 42.4 Temperatura (°C) Maxima promedio 33.4 Minima promedio 10.9
Media anual 22.4 Precipitacion (mm) Media anual 800 Geologia (%) Arenisca - Conglomerado 25.4
La roca predominante es una combinacién de arenisca - conglomerado (25.4%), compuesta por
rocas sedimentarias epiclasticas, las areniscas constituidas por minerales con fragmentos de arena
de 1/16 mm a 2mm y conglomerados de grano grueso mayor a los 2mm hasta mas de 250 mm, de
formas esféricas a poco esféricas. Extrusiva intermedia 23.2 Caliza 22.6 Extrusiva acida 17.6 Aluvial
6.7 Otros 4.4 Tipo de suelo (%) Regosol 51.7 El suelo predominante es el regosol (51.7%), son de
poco desarrollo, claros y pobres en materia organica pareciéndose bastante a la roca que les da
origen. Son someros con fertilidad variable y su productividad se relaciona a su profundidad y
pedregosidad. El cultivo de granos tiene resultados moderados a bajos y para uso forestal y pecuario
tienen rendimientos variables. Litosol 29.9 Feozem 7.8 Rendzina 4.6 Vertisol 2.8 Otros 3.2 Cobertura
de suelo (%) Agricultura 28.9 La selva (49.3%) es el uso de suelo dominante en el municipio.
Asentamiento humano 0.3 Bosque 9.3 Pastizal 12.1 Selva 49.3

Dinamica sociodemografica (poblacion total, por género, tasa de crecimiento, distribucion
territorial de la poblacion.)

El municipio de Tonaya pertenece a la Regidn Sierra de Amula, su poblacién en 2015 segun
la Encuesta Intercensal es de 5 mil 960 personas; 49.2 por ciento hombres y 50.8 por ciento mujeres,
los habitantes del municipio representaban el 3.5 por ciento del total regional



Comparando este monto poblacional con el del afio 2010, se obtiene que la poblaciéon
municipal aumentd 0.5 por ciento en cinco afos.

Tabla 2. Poblacién por sexo, porcentaje en el municipio
Tonava. lalisco

Clave No. Municipio/localidad Poblacion Pahlaridn 2015
total 2010 Total Porcentaie en el municipio H M
102 TONAYA 5,930 5,960 100.00 2,932 3,028

Se estima que para el 2020 esta poblacién aumentard a 6 mil 422 habitantes, donde 3 mil
100 son hombres y 3 mil 321 mujeres, manteniendo el 0.08 por ciento de la poblacién total del
estado. El municipio en 2010 contaba con 25 localidades, de las cuales, 0 eran de dos viviendasy 8
de una. Tonaya es la localidad mds poblada con 3 mil 497 personas, y representaba el 59.0 por ciento
de la poblacién, le sigue Coatlancillo con el 9.5, El Cerrito con el 5.1, Los Asmoles con el 3.5y El Paso
De San Francisco con el 3.3 por ciento del total municipal.

Poblacién por sexo, porcentaje en el municipio

Tonaya, Jalisco

Clave No. Municipio/localidad Poblacién total 2000 Poblacién 2010 Total Porcentaje en el municipio Hombres Mujeres

102 TONAYA 5,928 5,930 100.00 2,874 3,056
0001 1 TONAYA (CABECERA) 3,302 | 3479 59.0 1664 1833
0010 2 COATLANCILLO 432 565 9.5 291 274
0009 3 EL CERRITO 323 304 5.1 151 153
0003 4 LOS ASMOLES 266 207 3.5 95 112
0022 5 EL PASO DE SAN FRANCISCO 160 198 33 98 100

Economia Municipal.

Nimero de empresas Conforme a la informacion del directorio estadistico nacional de
unidades econdmicas (DENUE) de INEGI, el municipio de Tonaya cuenta con 321 unidades
econdmicas a noviembre de 2017 y su distribucidn por sectores revela un predominio de unidades
econdmicas dedicadas al sector servicios, siendo estas el 47.0% del total de las empresas en el
municipio.
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Valor agregado censal bruto

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccién que se afade
durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformacion del personal ocupado,
el capital y la organizacion (factores de la produccidn), ejercida sobre los materiales que se
consumen en la realizacion de la actividad econdmica.” En resumen, esta variable se refiere al valor
de la produccién que afiade la actividad econdmica en su proceso productivo.

Los censos econdmicos 2014, registraron que en el municipio de Tonaya, los tres
subsectores mds importantes en la generacidn de valor agregado censal bruto fueron la Industria
de las bebidas y del tabaco; el Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,
combustibles y lubricantes y el Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y
tabaco, que generaron en conjunto el 56.5% del total del valor agregado censal bruto registrado en
2014 en el municipio.

El subsector de la Industria de las bebidas y del tabaco, que concentré el 36.2% del valor
agregado censal bruto en 2014, registré el mayor crecimiento real pasando de 11 millones 232 mil
pesos en 2009 a 26 millones 821 mil pesos en 2014, representado un incremento de 138.8% durante
el periodo.



Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

Tonaya 2009 y 2014
Var %
% Part
Subsector 2009 | 2014 2014 20009 -
2014
312 Industrias de las bebidas y del tabaco 11,23 | 26,82 | 36.2% | 138.8%
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, 1,46 8,34 113% | 469.9%

combustible y lubricantes

461 Comercios al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hieloy 4403. | 6665 9.0% 51.4%
tabaco T ' '

484 Autotransporte de carga 2,383 | 3,891 | 5.35% 63.3%
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y 287 | 3,702 | 5.0% |1189.9%
forestales, para la industria y materiales de desecho

326 Industrias de plastico y hule 743 | 3,058 | 4.1% 311.6%
811 Servicios de reparacidn y mantenimiento 758 | 3,018 | 4.1% 298.2%
722 Servicio de preparacion de alimentos y bebidas 1,926 | 2,843 | 3.8% 47.6%

522 Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil | 1,696 | 2,359 | 3.2% 39.1%

466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, 2006 | 1.989 2.7% -0.8%
articulos para la decoracién de interiores y articulos usados ' '

464 Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud 1,536 | 1,668 | 2.3% 8.6%

Otros 16,504 | 9,728 | 13.1% -41.1

Total 44,398 | 74,086 | 100% 64.9%

Fuente: lIEG, Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco en base a datos
proporcionados por el INEGI

Empleo

Trabajadores asegurados en el IMSS

Por grupo econdmico El municipio de Tonaya ha visto un crecimiento en el nimero de
trabajadores registrados ante el IMSS, lo que se traduce en un incremento de sus grupos
econdmicos. Para diciembre de 2017, el IMSS reportd un total de 1,067 trabajadores asegurados, lo
que representa 306 trabajadores mds que en diciembre de 2013. En funcidén de los registros del
IMSS el grupo econémico que mas empleos ha generado dentro del municipio de Tonaya, es la
Elaboracién de bebidas, que en registré un total de 393 trabajadores asegurados concentrando el
36.8% del total de asegurados en el municipio. Este grupo registré un aumento de 255 trabajadores
de 2013 a diciembre de 2017. El segundo grupo econdmico con mas trabajadores asegurados es
agricultura, que registré 238 trabajadores asegurados que representan el 22.3% del total de
trabajadores asegurados a dicha fecha. Del 2013 al 2017, este grupo econémico aumentd en 65
trabajadores.
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Trabajadores asegurados

Tonaya Jalisco 2013 - 2017

Var. Abs
% Part 2013-

Grupos econémicos dic-13 | dic-14 | dic-15 | dic-16 | dic-17 2017 2017
Elaboracion de bebidas 138 362 412 393 393 36.8% 255
Agricultura 173 192 198 171 238 22.3% 65
Construccion de edificaciones y a1 53 104 161 179 16.8% 138
obras de ingenieria civil
Servicios Profesionales y técnicos | 301 115 172 118 121 11.3% -180
Servicios financieros y de 20 26 26 25 27 2.5% 7
seguros (bancos, financieras)
Transporte terrestre 23 21 25 24 26 2.4% 3
Ganaderia 4 3 6 8 17 1.6% 13
Elaboracion de alimentos 12 13 11 13 12 1.1% 0
Compra venta de gases, 12 14 14 10 11 1.0% 1
combustible y lubricantes
Compra venta de alimentos 10 11 9 11 11 1.0% 1
bebidas y productos del tabaco
Otras 27 26 27 30 32 3.0% 5
Total 761 836 1,004 964 1,067 100% 306

FUENTE: lIEG, Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; en base a

datos proporcionados por el IMSS

Region Sierra de Amula

En diciembre de 2017, dentro de la region Sierra de Amula, Tonaya se presenta como el tercer
municipio con mayor nuimero de trabajadores asegurados concentrando el 5.20% del total,
quedando por debajo de El Grullo con 11.70% y por encima de Tecolotlan con 4.73%. De diciembre
de 2013 a diciembre de 2017 el municipio de Tonaya registré un incremento real en el nimero de
trabajadores asegurados en la region Sierra de Amula, pasando de 761 asegurados en 2013, a 1,067
asegurados en diciembre de 2017, un aumento de 306 trabajadores durante el total del periodo.
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Trabajadores asegurados
Region Sierra de Amula 2013-2017
Var.
% Part Abs. | Var. %
Sierrade Amula | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2017 Dic 2013- | IDM-E' | IDM-E?
2013 - | 2107
2017
Atengo 5 9 13 8 12 0.006% 7 140.0%| 110 74
Autlan de Navarro 8.928 | 9.169 | 9,551 10é75 11é40 55.59% 2,478 | 27.8% 23 15
Ayutla 291 305 327 335 327 1.59% 36 12.4% 80 88
Cuautla 20 19 18 14 26 0.13% 6 30.0% 116 105
Chiquilistlan 50 67 78 62 105 0.51% 55 110.0%| 118 118
Ejutla 1 1 3 5 2 0.01% 1 100% 114 65
El Grullo 1.790 | 1,835 | 2,18 | 2,325 | 2,400 11.70% 610 34.1% 32 42
Juchitlan 75 84 93 95 119 0.58% 44 58.7% 103 86
El limén 155 159 143 152 158 0.77% 3 1.9% 92 59
Tecolotlan 811 89 94 89 104 4.73% 159 19.6% 59 35
Tenamaxtlan 100 89 94 89 104 0.51% 4 4.0% 102 106
Tonaya 761 836 | 1,004 | 964 | 1,067 5.20% 306 40.2% 43 25
Tuxcacuesco 2,381 | 2,028 | 2,893 | 3,192 | 3,348 16.32% 967 40.6% 10 28
Unién de Tula 361 387 384 429 474 2.31% 113 31.3% 89 48
total 155,)72 15;78 17162 19;34 20é51 100% 4,789 |30.45%
FUENTE: lIEG, Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; en base a datos
proporcionados por el IMSS

El indice de desarrollo municipal conjunta una serie de variables econdmicas, institucionales,
sociales y de medio ambiente, para proporcionar un indicador que permite identificar la posicién
gue ocupa el municipio en el plano estatal, es decir, comparar la situacién del municipio con relacién
a los demas municipios de la misma regidn y con los municipios del resto del estado. Tonaya se ubica
en la posicion nimero 25 en el indice de desarrollo municipal (IDM) del total de los 125 municipios
del estado. En la regidn Sierra de Amula, Autldan de Navarro es el municipio con el indice mas alto;
en contraparte, Chiquilistlan se ubica en ultima posicidon. Por su parte, el indice de desarrollo
municipal del aspecto econdémico (IDM-E), engloba las variables de produccién, produccion
agropecuaria, trabajadores asegurados, y poblacién ocupada, para dar un elemento que permita
monitorear la situacion de desarrollo econdmico que tiene el municipio y asi poder compararlo con
el resto de los municipios del estado. Este indicador que se pondera en funcién del tamafio de la
poblacién, también es favorable para el municipio de Tonaya al ubicarlo en la posicion 43, y ser el
cuarto municipio mejor posicionado en la regidn Sierra de Amula.
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Agricultura y ganaderia en Tonaya

El valor de la produccién agricola en Tonaya ha presentado diversas fluctuaciones durante el
periodo 2012-2016, habiendo registrado su nivel histérico mas alto en 2012. El valor de la
produccidén agricola para 2016 fue de 59,297.4 miles de pesos, cifra inferior en 15.9% respecto al
afno anterior.

Valor de la produccion Agricola Tonaya
2012- 2016

120000.00

100000.00

80000.00

60000.00

40000.00

20000.00

0.00
2012 2013 2014 2015 2016

H Valor de la produccion Agricola Tonaya 2012- 2016

En el caso de la produccidn ganadera, la tendencia de los Ultimos 5 afios ha sido decreciente,
con una ligera recuperacién para 2015 respecto de los dos afo anteriores, pero para 2016 su
produccién representa solo el 0.05% del total de la produccidn estatal.

Valor de produccion ganadera Tonaya 2012 -
2016 (Miles de pesos)
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i Valor de produccion ganadera Tonaya 2012 - 2016 (Miles de pesos)
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Poblacidn econdmicamente activa, ocupada y desocupada

Activa:
.. Poblacion Poblacion
Poblacion . .
L. masculina femenina
Clave Nombre |econédmicamente .. L.
. econdmicamente | econOmicamente
activa . .
activa activa
14 Jalisco 3.096.762 2.012.200 1.084.562
102 Tonaya 2.393 1.668 725
No Activa:
< Poblacidn Poblacién
Poblacién no . .
L. masculina no femenina no
Clave Nombre |econdémicamente L. L.
. econdmicamente | econOmicamente
activa ) .
activa activa
14 Jalisco 2.420.386 654.065 1.766.321
102 Tonaya 2.286 580 1.706
Ocupada:
L. Poblacién Poblacién
Poblacién . .
Clave Nombre masculina femenina
ocupada
ocupada ocupada
14 Jalisco 2.972.483 1.914.439 1.058.044
102 Tonaya 2.354 1.640 714
Desocupada:
‘e Poblacién Poblacién
Poblacién . .
Clave Nombre masculina femenina
desocupada
desocupada desocupada
14 Jalisco 124.279 97.761 26.518
102 Tonaya 39 28 11
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DIAGNOSTICO POR EJES.

Diagnéstico.

En la elaboracién del diagndstico es importante mencionar las actividades que se estan
llevando a cabo para identificar la problematica en cada uno de los ejes planteados en este plan; las
reuniones vecinales que se tuvieron en cada una de las comunidades y el acercamiento que las
personas han tenido con las diferentes areas de la administracién publica nos han arrojado el
diagnostico planteado en las siguientes lineas.

Se observan diferentes problemdaticas y necesidades de las cuales plantearemos los
objetivos y las estrategias para dar solucidn a cada una de ellas, aunado a la participacién ciudadana
para tener mejores resultados.

Analisis del problema.

Se realizaron mesas de trabajo y reuniones vecinales en las diferentes comunidades, de las

cuales se derivd en el siguiente diagndstico:

EJE DE GOBIERNO

TEMATICA

OBJETIVO GENERAL

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

PROYECTOS

HACIENDA PUBLICA

Ser un municipio con
finanzas sanas.

Tener un comité
0 consejo que
regule la
adquisicion de
bienes muebles e
inmuebles, asi
como la
administracién

Administrar
responsablemente
los recursos con
gue cuenta el
municipio de tal
manera que en la
ejecucion de los
mismos no

Evitar el
incremento de la
deuda publica del
municipio.

Abonar para
disminuir la deuda
publica actual del
municipio.

del recurso comprometa la
municipal. desestabilizacion

dela

administracion

municipal.
Implementar Ejecutar programas | Crear programas
estrategias de de pago de gue motiven a los
recaudacion. impuestos, ciudadanos a

contribuciones y
servicios
municipales.

ponerse al dia en
Sus pagosy a
continuar
realizandolos en
tiempo y forma.
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Brindar un servicio
mejor y mas agil en

formas mas

el cobro de eficientes de cobro
contribuciones o y atencion.
servicios.

ADMINISTRACION Ser un municipio Mejorary Buscar ante otras Realizar

PUBLICA comprometido con eficientar el instancias la evaluaciones del

la buena atencidn al

servicio publico

capacitacién a los

servicio publico

ciudadano. brindado a la servidores brindado e
ciudadania. publicos, entendida | implementar al
esta como una MEeNos un curso
forma de brindar semestral de
mas y mejores capacitacion a los
resultados en trabajadores del
beneficio del Ayuntamiento.
municipio.
INNOVACION Ser un municipio con | Gestionar El municipio Adquirir equipos
GUBERNAMENTAL las condiciones y las | equipos de debera contar con | computacionales
herramientas computacion para | las herramientas para eficientar el
necesarias para las diferentes computacionales desarrollo del
brindar un buen areas del necesarias que le servicio brindado.
servicio. gobierno. permitan dar un
mejor servicio.
ACCESO A LA Ser un municipio Tener comités o Sesionar los Realizar
INFORMACION Y comprometido con consejos que diferentes comités | evaluaciones de los
TRANSPARENCIA la transparencia. funjan como 0 consejos acuerdos tomados

vigilantes de la municipales para por el
administracién asesorar en latoma | Ayuntamientoy el
publica. de decisiones del Gobierno
gobierno. Municipal.
INTEGRIDAD PUBLICA | Ser un municipio Contar con un Implementar Hacer publicos los

Y COMBATE A LA
CORRUPCION

comprometido con
la lucha contra la
corrupcion.

Organo de
Control Interno.

auditorias internas
a las diferentes
areas de la
administracion
publica.

resultados de las
auditorias internas
realizadas.

16




EJE DE ESTADO DE DERECHO

TEMATICA

OBJETIVO GENERAL

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

PROYECTOS

SEGURIDAD PUBLICA

Ser un municipio

Fortalecer la

Gestionar ante las

Dotar al rea de las

seguro. unidad de instancias herramientas
seguridad correspondientes necesarias para el
publica del los materiales 'y desarrollo de sus
municipio. equipamiento para | actividades.
seguridad publica
Capacitar Realizar al menos
constantemente a una capacitacion al
los elementos de afo.
seguridad publica
del municipio.
Implementar Implementar Otorgar a los
autoridad vial. sancionesy elementos de

acciones que
mantengan orden y
un correcto
desarrollo vial.

seguridad publica,
facultades para
mantener el orden
vial.

PROCURACION E
IMPARTICION DE
JUSTICIA

Ser un municipio
juridicamente
ordenado.

Contar con los
reglamentos que
permita que la
administraciéon
publica
municipal
funcione con
estricto apego al
estado de
derecho.

Actualizar y crear
los reglamentos
necesarios en cada
una de las areas del
gobierno municipal

Aprobar los
reglamentos y las
actualizaciones
necesarias para
gue hagan efectos.

PROTECCION CIVIL

Ser un municipio
seguro con un
enfoque preventivo.

Fortalecer la
unidad municipal
de proteccién
civil.

Gestionar
materiales y
equipamiento para
la unidad.

Dotar de las
herramientas
necesarias para el
desarrollo de sus
actividades.

Capacitar a los
elementos de
proteccion civil

Realizar al menos
una capacitacion al
ano.
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EJE DE DESARROLLO SOCIAL

TEMATICA OBIJETIVO GENERAL ESTRATEGIA LINEA DE ACCION | PROYECTO
SALUD Ser un municipio que Coordinacion Apoyar ala Apoyaren la
brinde un servicio con permanente con las secretaria de ejecucion de
calidad de atencion autoridades estatales | salud Jalisco en programas de la
médica. y federales en los programas secretaria de
materia de salud. gue emprenden salud.
en el municipio.
Ampliar y mejorar el Gestionar Brindar un
servicio de salud pasantes de servicio de salud
municipal. medicina que que abarque las
apoyen con 24 horas del dia.
servicio médico a
la ciudadania.
Contar con un grupo, | Gestionaro Tener el
consejo o comité aportar medicamento
municipal, gestor o medicamentos basico en todos
donador de basicos para las los puntos
medicamentos. casas de salud y la | necesarios del
unidad de municipio para
proteccion civil dar una buenay
pronta atencion
en caso de ser
requerida.
EDUCACION Ser un municipio que Destinar presupuesto | Otorgar recurso a | Apoyar
mejore su de egresos para las instituciones econdmicamente
infraestructuray su apoyar a las educativas para alas

calidad educativa.

instituciones
educativas del
municipio.

mejorar sus
instalaciones.

instituciones
educativas en los
programas
orientados a
mejorar su
infraestructuray
con ellos la
calidad en la
educacion.

Gestionar
programas de
apoyo ala
compra de
uniformes, utiles
y calzado escolar
para educacion
basica.

Gestionary
aprobar el
programa
RECREA.

Facilitar recursos
necesarios a
estudiantes.

Apoyar con
traslado en
cuestion de

Utilizar vehiculos
del municipio y
apoyar

18




vehiculos y

recurso y en especie para
econdémico. reducir el costo
del traslado a los
estudiantes que
lo requieran.
DEPORTE Ser un municipio que Apoyar a las Construiry Utilizar nuevos
promueva la recreacién | organizaciones rehabilitar espacios para
y el deporte. deportivas en el espacios promover la
mejoramiento de la deportivos y de recreacion y el
infraestructura recreacion. deporte
municipal y en el
desarrollo de sus
actividades.
Apoyar a Apoyar equiposy
deportistas con ligas municipales
traslados y en el desempefio
material de sus
deportivo. actividades y
reducir gastos
necesarios para
las mismas.
CULTURA Ser un municipio que Reforzar y apoyar las | Contar con Apoyar con el
promueva el artey la actividades culturales | talleres artisticos | pago dela
cultura. y artisticas del y culturales némina a
municipio. permanentes. maestros que
impartan talleres
de danza,
musica, pinturay
canto.
Participar en Apoyar con
intercambios traslados,
culturales con vidticos y
otros municipios, | materiales a los
estados y paises. | que participan
en los grupos
culturales.
Promover la Participar en los
cultura regional eventosy
por medio de la actividades que
ruta “Realismo se deriven de
magico de Juan”. | este proyecto.
POBREZAY Ser un municipio que Gestionar programas | Promocionar los Incrementar el

DESIGUALDAD
SOCIAL

combata los rezagos en
materia de asistencia
social.

estatales y federales
que brinden apoyo a
las personas mas
vulnerables del
municipio.

programas de
asistencia social
entre la
poblacion.

padrén de
beneficiarios en
los programas
federales,
estatales y
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asistencia social.

VIVIENDA

Ser un municipio que

Gestionar programas

Promocionar los

Buscar el mayor

impulse el estatales y federales programas numero de
mejoramiento de la encaminados al estatalesy apoyos
vivienda. mejoramiento de las | federales entrela | encaminados al
viviendas. poblacién. mejoramiento de
la vivienda.
EJE DE DESARROLLO ECONOMICO
TEMATICA OBJETIVOS GENERALES | ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION | PROYECTO
DESARROLLO Ser un municipio lider Promover los Por medio de la Difusién y guia
RURAL en el Desarrollo Rural a | distintos programas direccion de para la

nivel regional

de gobierno estatales
como federales
encaminados al
incremento de la

fomento

agropecuario,
acercarse a las
secretarias de

obtencién de
apoyosy
financiamientos
encaminados

produccidn de granos | SADER estado incremento de
basicos en el YSADER federal. la produccion
municipio. agricola.
Apoyo a los Busqueda de Mediante la
productores proveedores compra
ganaderos en la privados y/u consolidada de

disminucién de los
costos en la
produccidén de su hato
pecuario.

organizaciones
civiles como la
Congregacion
Mariana Trinitaria
para la compra de
insumos a bajo
costo.

insumos
principales para
la alimentacion
pecuariay
principales
insumos
concernientes al
proceso de la
produccién
pecuaria

Promover e incentivar
la sanidad animal
dentro del municipio

Coordinacién con
el area de sanidad
ganadera de SADER
del estado.

Creacidn de
campafias de
detecciony
seguimiento de
brucelosis y
tuberculosis de
la mano de los
médicos
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INDUSTRIA
COMERCIO Y
SERVICIOS

Ser un municipio en vias
de desarrollo en la
industria, comercio y
servicios.

Gestionar ante los
gobiernos estatales y
federales apoyos
econdmicos que
impulsen la actividad
productiva en el
municipio.

A través de la
direccion de
promocién
econdmica se
buscara el apoyo
ante la SEDECO.

Promocidény
difusion de las
convocatorias
gue ofrece la
SEDECO para el
emprendimient
oy
fortalecimiento
empresarial.

FINANCIAMIENTO

Ser lider regional en la

Dar a conocer los

Crear - convenio

Promocidény

PRODUCTIVO inversién productiva. distintos con FOJAL. difusién de los
financiamientos distintos planes
productivos que de
ofrecen distintas financiamiento
instituciones que ofrece
financieras privadas FOJAL
como de cardcter
publico.

Crear como municipio, | Aplicar como Creacion de
planes de municipio a la fondo municipal
financiamiento convocatoria econdmico
productivo con tasas encaminada al encaminado a la
de interés fijas y bajas. | objetivo dentro de | inversién en
la Secretaria de emprendimient
Desarrollo o de negocios o
Econdmico. fortalecimiento
de negocios ya
establecidos.

EMPLEO Y Reducir el porcentaje de | Incentivar el Por medio del area | Dar a conocer

CAPACIDADES empleos informales aseguramiento de de promocidn los incentivos

DEL CAPITAL dentro del municipio. empleados dentro de | econdmica que ofrece la

HUMANO las empresasy acercarse al drea STPS para
negocios. indicada de la reducir el

secretaria de empleo
trabajo y prevision | informal.

social (STPS).

Elaboracién cursos por
medio de instituciones
certificadas para

Crear convenio con
el IDEFT

Creacion de
cursos por
medio de IDEFT
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capacitar e incentivar
las habilidades

personales, lo cual se
vera reflejado en mas

para fortaldser_
las habilidades
técnicas que
contribuyan a

y mejores una sociedad

oportunidades de mejor

trabajo. preparada
TURISMO Ser unos de los Identificar Contratacién de Realizacion de

principales lugares
turisticos de la region.

potencialidades
turisticas con las que
cuenta el municipio.

una empresa
consultora
encaminada al
desarrollo turistico
rural.

un analisis
profesional de
potencialidades
turisticas del
municipio

Inversion en las
potencialidades
encontradas por
medio del andlisis

Acercamiento con
las instancias de
FONACULT

Aplicacién a las
diferentes
convocatorias
encaminadas a
la inversién en

nuestras
potencialidades
turisticas
EJE DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
TEMATICA OBIJETIVO GENERAL | ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION PROYECTOS
ORDENAMIENTO Ser un municipio Fomentar La direccién de Se realizara
ECOLOGICOY limpio y responsable | campafas de ecologia se encargara minimo una
TERRITORIAL en la recolecciény limpieza. de implementar jornada anual
disposicion final de campafias en las que dirigida a todas las
los residuos solidos se concientizara a la colonias y
poblacién sobre el localidades del
tema de la limpieza municipio.
(barrer afuera de sus
casas y mantener lotes
baldios limpios)
Mejorar los Dar mantenimiento y Adquirir nuevos
vehiculos conservar en buen vehiculos para esta
utilizados en la estado los vehiculos actividad.
recoleccidn de existentes parala
desechos sélidos. | actividad y gestionar
dos nuevos vehiculos.
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Reforzar la cultura
de separacién de
residuos

La direccion de
Ecologia realizara
campaias de
concientizacién sobre

Se realizara
minimo una
jornada anual
dirigida a todas las

el tema de la colonias y

separacion de localidades del

desechos sélidos municipio.
Contar con areas Contar con un relleno Seguir

autorizadas para
la disposicidn final
de los residuos
solidos y
separacion de
residuos.

sanitario y un centro
de acopio que tengan
un manejo adecuado.

manteniendo en
buen estado el
relleno y el centro
de acopio ubicados
en nuestro
municipio.

GESTION
INTEGRAL DEL
AGUA POTABLE

Ser un municipio
responsable del
cuidado del aguay
con el servicio
Optimo.

Realizar campanas
para el cuidado

La direccién de Agua
Potable realizard

Realizar al menos
una campafa anual

del agua. campafias con la dirigida a las
finalidad de colonias y
concientizarala localidades del
poblacion en el municipio.
cuidado del agua.

Eliminar el Gestionar recurso para | Construcciéon de

desabasto de
agua potable.

implementar nuevos
pozos profundos y para
mantenimiento de los
existentes.

nuevos depdsitos y
pozos profundos
para abastecer el
municipio, asi
como mantener en
Optimas
condiciones el
servicio.

Mantener el agua
para el consumo

Revision constante de
la calidad de agua que

La direccién de
Agua Potable

humano en llega a los hogares del | realizara un

Optimas municipio. muestreo

condiciones de constante en los

salubridad. lugares de
almacenamiento
de agua, para
mantenerla clorada
y salubre.

GESTION URBANA | Ser un municipio Promovery Realizar campaiias Realizar al menos
promotor de la mejorar el para concientizar a la una campafa anual
educacion cuidado del medio | poblacion en el en el municipio.
ambiental. ambiente cuidado del medio

ambiente.
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Ser un municipio
protector del medio
ambiente.

Contar con
reglamentacion
especifica en la
materia.

Actualizar el
reglamento de
ecologia.

accion el
reglamento de
ecologia.

Emprender
campanas de
reforestacion.

Adquirir arboles para
reforestar el municipio

Realizar minimo
una jornada anual
de reforestacién en

el municipio.
INFRAESTRUCTURA | Ser un municipio Mantener en las Gestionar recursos en Realizar la
PARA EL con infraestructura mejores las instituciones construccion,
DESARROLLO en 6ptimas condiciones las correspondientes. ampliaciény
condiciones. vias de rehabilitacion de
comunicacion del calles y caminos.
municipio.
Contarcon la Desarrollar proyectos Construccion de
infraestructura de obra publica obras publicas que
basica para prioritarios en el cubran las
atender las municipio. necesidades de la
necesidades del ciudadania.
municipio
Contar con el Gestionar recursos Aplicar los recursos
alumbrado para la renovacion de para implementar

publico necesario
y en buen estado
en el municipio.

la red de alumbrado
publico.

alumbrado publico
mas sostenible.

Destinar recurso para
el mantenimiento del
alumbrado publico.

Mantener en
buenas
condiciones el
alumbrado publico.

Mantener en
buen estado la
sefialética del
municipio

Rehabilitar o
remodelar la
nomenclatura de las
calles.

Recuperar la buena
imageny
funcionamiento de
la sefialética de las
calles

APARTADO ESTRATEGICO

Mision

Ser un municipio que reconozca el esfuerzo y talento humano con que contamos y que
administre de manera eficiente los recursos publicos, con honradez y eficiencia, desarrollando
acciones y servicios de calidad para nuestra ciudadania.

Vision

Lograr ser un municipio con cercania permanente con los ciudadanos propiciando su
participacién activa encausados a establecer las politicas publicas para un desarrollo Integral en
todos los sectores publicos, econdmicos, sociales y de igualdad sustantiva.
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Objetivos

Lograr una participacion activa de la ciudadania en la identificacidn de problemas, la
planeacién y organizacion de acciones a desarrollar para lograr un beneficio mutuo entre poblaciéon
y autoridades.

Establecer procesos de planeacion participativa encada accién y actividad a desarrollar
implementando la sustentabilidad y sostenibilidad en cada planteamiento a desarrollar

Lograr un ordenamiento institucional de ayuntamiento para definir claramente los alcances
de cada area del ayuntamiento en beneficio de la poblacion.

Lograr un ordenamiento territorial con una planificacién que nos permita un desarrollo
Optimo.

LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS
Municipio en general.
1.- Mejorar el servicio de salud.
2.- Mejorar el servicio de agua potable.
3.- Gestionar reparacién y remodelacién de caminos y calles.
4.- Gestionar mayor apoyo a la educacion.
5.- Apoyar y promocionar al deporte.
6.- Apoyar a gente de bajos recursos, anunciar y dar promocién a los programas.
7.- Fomentar la cultura y apoyar grupos de cultura.
8.- Recuperar y mejorar la tradicién de la feria taurina, con eventos de calidad y buenos precios.
9.- Remodelar y habilitar areas verdes y de recreacion.
10.- Implementar recursos para mejorar el servicio de recoleccién de residuos.
11.- Realizar evaluacion al servicio publico por periodos.
12.- Reestablecer por medio de gestidn, el trabajo con mujeres, jévenes y educacién inicial.
13.- Ampliar el servicio de guarderia al igual que las instalaciones.
14.- Implementar campafias de reforestacion.
15.- Optimizar la actividad peatonal y de vialidad (sefialamientos de vialidad y reductores de
velocidad)

Coatlancillo

- Remodelacion de calles y redes de drenaje.

- Mejorar el servicio de agua potable.

- Rehabilitacién y mantenimiento del camino Coatlancillo — Tenango.
- Regularizacion de predios.

Colonia Guadalupana

- Gestionar el mejoramiento del servicio de agua potable.

- Gestionar reparacion y remodelacion de areas verdes y de recreacién (Unidad deportiva).
- Gestionar remodelacién de las calles de La Aviacion.
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Amacuautitlan
- Gestionar reparaciones y remodelacién del camino a la localidad.
- Mejorar el servicio de agua potable.

Las Higueras
- Reparacion y mantenimiento de las brechas, caminos y calles
- Solucionar problemas de agua potable (abastecimiento y mantenimiento).

Los Gonzalez
- Dar mantenimiento al camino de acceso a la localidad.

Colonia La Ermita
- Mantener aseados los lotes baldios.
- Gestionar la remodelacién de calles.

Colonia El Porvenir
- Solucionar problemas de agua potable.
- Gestionar la elaboracién de una cancha de usos multiples (circulada).

Colonia La Cofradia
- Desazolvar rio y darle mantenimientos preventivos.

San Isidro
- Gestionar reparacion y remodelacién de calles.
- Solucionar problemas con el servicio de agua potable.

Tenango
- Mejorar el servicio de agua potable.

El Cerrito

- Apoyar a la gente en cuestién de vivienda.

- Mejorar del servicio de agua potable.

- Gestionar elaboracién de banquetas.

- Implementar sefialamientos de vialidad y reductores de velocidad.

La Liebre
- Gestionar la reparacion de calles, camino y/o elaboraciéon de carretera.

- Optimizar el servicio de agua potable

Los Asmoles

- Gestionar reparacion y remodelacidn de la calle de la Casa de Salud (baja al domo).

- Solucionar problemas con la salida del drenaje.
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El Paso

- Gestionar la construccion de domo.
- Gestionar la reparacién y remodelacion de cancha deportiva.
- Solucionar problemas de alumbrado publico.

San Rafael
- Gestionar la elaboracidon de domo en la canchita.
- Gestionar reparacion y remodelacidn de calle de la plaza de toros.

Metapan

- Solucionar problemas y mejorar el servicio de agua potable.
- Gestionar reparacion del camino.

- Gestionar la construccion de puente vehicular.

Alpizahuatl

- Gestionar la remodelacién de calle Hidalgo.

- Reparacion y mantenimiento del drenaje.

- Gestionar y solucionar problemas del puente.

Santa Gertrudis
- Solucionar problemas de Agua potable.
- Gestionar remodelacién de calle de la capilla.

La Pifia
- Generar apoyos a enfermos.
- rehabilitacién y mantenimiento del camino y calle.

Tecomatlan

- Gestionar la construccion de puente.
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