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* Las carreteras de todo el municipio se encuentran en
mal estado, llenas de baches.

# Las calles de las comunidades marginadas estan en un
muy mal estado.

+ Ciertas calles de la cabecera municipal tienen baches.

#No se cuenta con lo necesario para resolver todas las
problematicas que hay en la cabecera y sus
comunidades.

# Falta de recursos econdmicos para solventar las
necesidades.
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ACTIVIDADES RELEVANTES DE CADA MES

| |
> OBJETIVO GENERAL <

Vigilar y dirigir las actividades que realizan los trabajadores
gue estan a cargo de reparaciones varias y mantenimiento
de calles y caminos del municipio, que requieran de un
trabajo eficiente y de calidad para mantenerse limpios y en
buenas condiciones, generando un ambiente de comodidad
y elevando asi |a calidad de vida de los ciudadanos.

Mision:
Desarrollar infraestructura local y regional fiable, sustentable y de calidad, para apoyar el desarrollo

econdémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible, equitativo y
transparente para todos los Tonayenses con enfoque de género y derechos humanos.

Vision:

Ampliar y consolidar la infraestructura con un enfoque sustentable y de calidad que permita
conectividad y movilidad eficiente y segura de las personas, agentes econémicos y visitantes.



ESTRATEGIAS A
SEGUIR

** Mantener comunicacidn constante con el auxiliar
operativo y el encargado de maquinaria para la
coordinacion de trabajos.

** Entregarles lista con las necesidades que vallan
surgiendo para que vallan realizando todo con
secuencia.

*¢ Mantener un ambiente laboral bueno donde se
respete a cada uno de los integrantes de este equipo
de trabajo.

+»* Tratar de evitar posibles riesgos en el trabajo.



PROYECTOS MENSUALES

OCTUBRE

% OBIJETIVO:

Mantener en buen estado las oficinas del H. Ayuntamiento, asi como revisar las
problematicas en el municipio para resolverlas lo mas pronto posible (detalles en
cuanto a baches, caminos en mal estado, etc.)

Para lograr nuestro objetivo se planea hacer lo siguiente:

» Supervisar que se estén atendiendo las problematicas
reportadas por los habitantes del municipio.

» Dar mantenimiento constante a las calles y carreteras para que
el problema no empeore.

» Dar mantenimiento a las oficinas del H. Ayuntamiento y pedir al
personal administrativo traten de tenerlas en un buen estado
siempre.

» Solicitar y adquirir las herramientas necesarias para para que se
puedan realizar las actividades correctamente.



NOVIEMBRE

% OBJETIVO:

Mantener en buen estado las oficinas del H. Ayuntamiento, asi como revisar las
problematicas en el municipio para resolverlas lo mas pronto posible (detalles en
cuanto a baches en calles, caminos en mal estado, etc.)

Para lograr nuestro objetivo se planea hacer lo siguiente:

» Supervisar que se estén atendiendo las problematicas
reportadas por los habitantes del municipio.

» Dar mantenimiento constante a las calles y carreteras para que
el problema no empeore.

» Mantener comunicacion constante con el auxiliar operativo y el
encargado de maquinaria para supervisar que se estén
realizando los trabajos.

» Supervisar que todo este fluyendo de buena maneray que el
ambiente en el que se esté trabajando sea bueno.

» Solicitar y adquirir las herramientas necesarias para para que se
puedan realizar las actividades correctamente.



DICIEMBRE

% OBIJETIVO:

Revisar las problematicas en el municipio para resolverlas lo mas pronto posible
(detalles en cuanto a baches en calles, caminos en mal estado, etc.)

Para lograr nuestro objetivo se planea hacer lo siguiente:

> Llevar agenda con todas las actividades pendientes para que
mediante ello haya una secuencia y se puedan atender todas las
necesidades del municipio.

» Supervisar que se estén atendiendo las problematicas
reportadas por los habitantes del municipio.

» Mantener comunicacion constante con el auxiliar operativo y el
encargado de maquinaria para supervisar que se estén
realizando los trabajos.

» Solicitar y adquirir las herramientas necesarias para para que se
puedan realizar las actividades correctamente.
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